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КИРИШ СУЗИ

Узбекистон Республикасининг “Манфаатлар тукнашуви тугрисида”ги 
Конуни 2024 йил 5 июнда Узбекистон Республикаси Президенти томонидан 
имзоланиши давлат ташкилотлари фаолиятида уруг-аймокчилик, таниш- 
билишчилик каби иллатларига чек куйишга хукукий асос булди.

“Манфаатлар тукнашуви” хизмат бурчи билан шахсининг шахсий 
манфаатлари уртасидаги зиддиятни уз ичига олади. Агар манфаатлар тукнашуви 
холатлари аникланмаса ва тугри бошкарилмаса, улар ташкилотларнинг 
яхлитлигига жиддий тахдид солиши, давлат ва хусусий секторда коррупциянинг 
авж олишига олиб келиши мумкин. Манфаатлар тукнашуви бутун дунёда 
жамоатчиликни ташвишга соладиган асосий муаммога айланди. Бундан ташкари, 
бизнес ва нотижорат секторлари билан тобора купрок хамкорлик килаётган давлат 
сектори мансабдор шахсларнинг шахсий манфаатлари ва уларнинг хизмат 
(лавозим) мажбуриятлари уртасидаги зиддиятнинг янги шаклларини юзага 
келтирмокда. Коррупцияга карши курашиши механизмлари ишламай, манфаатлар 
тукнашуви коррупцияга айланса, давлат хокимияти институтларининг обруси 
синовдан утказилади ва уларга нисбатан ишончсизлик кучаяди. Хусусий секторда 
хам корпоратив бошкарувдаги камчиликларнинг асосий сабаби сифатида 
манфаатлар тукнашуви аникланган.

Шундан келиб чикиб, манфаатларни такикдаб булмасада, уларни тугри 
бошкариш кераклиги хар бир инсоннинг манфаатлари борлигини тушуниш ва тан 
олиш мухим хисобланиб, кучли ва консолидацияланган тизимида манфаатлар 
тукнашуви холатларига йул куймаслик ва уларни самарали бошкариш демократик 
ютукларни химоя килишнинг калити хисобланади.

Кабул килинган Конунда юкоридаги максадлар мужассам булиб, бу уз 
навбатида биринчи навбатда унинг тушунчасида акс этганини куришимиз мумкин. 
Яъни, Конун билан “манфаатлар тукнашуви” тушунчасига аник тариф берилиб, 
бунинг натижасида шахснинг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги 
унинг уз лавозим ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир 
курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган холатларнинг олдини олиш 
буйича чекловлар белгиланди.

Шунингдек, шахснинг шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукукдари, конуний манфаатлари 
уртасида карама-каршилик юзага келаётган (мавжуд манфаатлар тукнашуви) 
ёки юзага келиши мумкин булган (эхтимолий манфаатлар тукнашуви) вазиятларни 
тартибга солиш коидалари белгилаб берилди.

Уз навбатида, Узбекистон Республикаси Президентининг “Узбекистон 
Республикасининг “Манфаатлар тукнашуви тугрисида”ги Конуни ижросини
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самарали ташкил этиш чора-тадбирлари тугрисида” 2024 йил 5 июндаги 
ПК-210-сон карорига мувофик Узбекистан Республикасининг «Манфаатлар 
тукнашуви тугрисида»ги Конуни ижросини ташкил этиш ишларини 
мувофиклаштириш буйича республика идоралараро комиссияси томонидан 
куйидаги ишлар амалга ошириш белгиланди:

давлат органлари ва ташкилотларида манфаатлар тукнашувини аниклаш 
механизмларини самарали жорий этиш имкониятларини тахлил килиш;

давлат органлари ва ташкилотларида манфаатлар тукнашувига сабаб булувчи 
холатларни урганиш, уларни бартараф этиш буйича конунчиликка мувофик булган 
чораларнинг курилишида ягона амалиётни шакллантириш;

давлат органлари ва ташкилотларининг ахборот тизимлари, савдо 
платформалари ва бошка дастурий таъминотлари Конун билан белгиланган 
талабларга мувофик такомиллаштирилишини таъминлаш;

коррупцияга карши курашиш буйича фаолиятни амалга оширувчи давлат 
органларининг манфаатлар тукнашуви холатларини аниклаш ва бартараф этиш 
буйича фаолиятини мувофиклаштириш хамда хамкорлигини ривожлантириш 
чораларини куриш;

жамиятда манфаатлар тукнашувининг олдини олиш ва уни бартараф этиш 
буйича хукукий маданиятни юксалтиришга доир чора-тадбирлар ишлаб чикилиши 
хамда амалга оширилишини ташкил этиш.

Манфаатлар тукнашуви вазиятлари давлат органлари ва ташкилотларининг 
куплаб муносабатларида вужудга келаётганлигини инобатга олган холда, уларни 
аниклаш ва тартибга солиш хар бир давлат ташкилоти рахбарининг асосий 
вазифаларидан бири хисобланади.

Уз навбатида, куплаб манфаатлар тукнашуви вазиятлари конунчилик 
хужжатларида аник тартибга солинган булсада, айрим муносабатларда вужудга 
келиши мумкин булган мазкур вазиятларни тартибга солиш учун Конунда 
белгиланган тартибга амал килинишини такозо этади.

Мазкур коидаларни амалга татбик этиш учун барча давлат органлари ва 
ташкилотларига манфаатлар тукнашувига оид коидаларга риоя килиш мажбурияти 
юкланмокда.

Юкоридагилардан келиб чикиб, ушбу укув кулланмада манфаатлар 
тукнашувига оид коидаларни кандай амал килиш ва улар буйича услубий тавсиялар 
манфаатлар тукнашуви буйича муаммоли вазиятлар ва саволларга жавоблар 
шаклида курсатиб берилган.
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1-боб. Манфаатлар тукнашувини бошкаришнинг умумий коидалари 

§1. Манфаатлар тукнашуви тушунчаси

Манфаатлар тукнашуви тушунчасига берилган таърифда ходим томонидан 

уз хизмат вазифасини бажаришда шахсий манфаатдорлигини бошка 

шахсларнинг манфаатларидан устун куйган колда карор кабул килиш ёки ушбу 

жараёнда иштирок этиш вазиятларига ургу берилган.

Уз навбатида, Конунда мазкур вазиятларнинг икки тури (мавжуд, ва 

эктимолий) тугрисида аник коида ва талаблар курсатиб утилган.

Мавжуд манфаатлар

тукнашуви бу ходимнинг уз 

хизмат вазифаларини бажариш 

чогида вужудга келаётган 

манфаатлар тукнашуви булиб, 

ходим ушбу мавжуд манфаатлар 

тукнашуви тугрисида бевосита

Эутимолий манфаатлар тукнашуви бу ходимнинг уз хизмат 

вазифаларини бажариш жогида вужудга келиши мумкин булган манфаатлар 

тукнашуви булиб, ходим ушбу эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисида 

ишга кабул килинганда, кар йил бир маротаба ва бошка лавозимга тайинланганда 

махсус булинмага хабар бериши керак.

Шахсий манфаатдорлик давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг 

ходими ёхуд у билан алокадор шахслар ушбу ходим томонидан бевосита 

ёки билвосита карор кабул килиниши ёки ходимнинг ушбу жараёнда бошкача 

тарзда иштирок этиши натижасида олиши мумкин булган кар кандай наф 

ёки афзаллик деб тушунилади.

ракбарига хабар бериши лозим.

3



§2. “Манфаатлар тукнашуви туFрисида”ги К^онуннинг 
амал килиш доираси

Конунинг 1-моддасида ушбу Конуннинг амал килиши давлат органларига 

ва махаллий давлат хокимияти органларига, давлат муассасаларига, давлат 

унитар корхоналарига, давлат максадли жамгармаларига, шунингдек устав 

фондида (устав капиталида) давлат улуши 50 фоиз микдорда ва ундан ортик 

булган акциядорлик жамиятларига нисбатан татбик этилиши белгиланган булиб, 

Конунда белгиланган чеклов ва коидалар тулик кулланилади.

Уз навбатида, юкорида курсатиб утилган ташкилотларнинг улуши жами 

50 фоиз микдорда ва ундан ортик булган юридик шахсларга хамда ушбу юридик 

шахсларнинг улуши жами 50 фоиз микдорда ва ундан ортик булган юридик 

шахсларга нисбатан факат уларнинг давлат харидлари сохасидаги 

муносабатларига татбик этилади.

Мазкур ташкилотларда манфаатлар тукнашувининиг олдини олиш, 

тартибга солиш хамда унинг хукукий окибатлари буйича ишларни ташкил 

этишда махсус булинма, яъни коррупцияга карши ички назорат тузилмалари, 

кадрлар билан ишлаш булинмалари хамда ташкилотнинг одоб-ахлок комиссияси 

асосий вазифаларни амалаг оширади.

Уз навбатида, ташкилот рахбари Конунда ташкилот ва махсус булинмага 

юклатилган вазифаларни юкорида курсатиб утилган таркибий булинмалар 

уртасида тугри вазифалар таксимотини белгилаб бериши зарур.
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Ходим манфаатлар тукнашуви билан боглик муносабатларни 

тартибга солиш чогида куйидаги хукукларга эга:

>  махсус булинмага маслахат сураб мурожаат этиш;

Эслатма!

Коррупцияга карши ички назорат тузилмалари фаолияти тртрисидаги 

намунавий низомнинг 12-бандига мувофик коррупцияга карши ички назорат 

тузилмалари узига юклатилган вазифаларга мувофик куйидаги функцияларни 

амалга оширади: ташкилот ходимларига коррупцияга карши курашиш 

масалалари буйича тушунтириш ва тавсиялар беради.

>  эхтимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларацияда 

курсатилиши керак булган маълумотлардан ташкари кушимча маълумотларни 

электрон ёки ёзма шаклда такдим этиш.

Бунда, ходим томонидан узи манфаатлар тукнашуви сифатида 

бахолайдиган бошка вазиятларни хам курсатиб утиши мумкин. Уз навбатида, 

бундай хатти-характлар билан урнак курсатган ходимларни йил якуни буйича 

рагбатлантириш чоралари курилиши мумкин.
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Ходим манфаатлар тукнашуви билан боглик муносабатларни тартибга 

солиттт чогида куйидаги мажбуриятларга эга:

>  уз лавозим мажбуриятларини ёки хизмат ваколатларини виждонан 

бажариши ва уларнинг бажарилишига таъсир курсатадиган ёки таъсир 

курсатиши мумкин булган уз шахсий манфаатлари билан боглик хар кандай 

харакатлардан узини тийиши;

>  лавозим мажбуриятларини ёки хизмат ваколатларини бажариш чогида 

манфаатлар тукнашувига олиб келадиган ёки олиб келиши мумкин булган 

шахсий манфаатдорликка йул куймаслиги;

>  мавжуд манфаатлар тукнашуви юзага келган такдирда, уз иш 

юритувидаги хужжатлар буйича карор кабул килингунига кадар узининг 

бевосита рахбарини (ташкилот рахбари — юкори турувчи рахбарни) ёки махсус 

булинмани хабардор килиши;

Ёдда тутинг!

Х,ар бир ходим мавжуд манфаатлар тукнашувига дуч келганида карор кабул 

килишда иштирок этишмасдан туриб манфаатлар тукнашуви вазиятини 

тартибга солиш буйича чораларини курилиши лозим.

>  узининг бевосита буйсунувидаги ходимларни ёки бошка ходимларни 

бевосита ёки билвосита узининг шахсий манфаатларини кузловчи харакатларга

(харакатсизликка) мажбурламаслиги;

Ёдда тутинг!

Х,ар бир ходим мавжуд манфаатлар тукнашувига дуч келганида карор кабул 

килишда иштирок этишмасдан туриб манфаатлар тукнашуви вазиятини 

тартибга солиш буйича чораларини курилиши лозим.

>  узи мехнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки 

бошка ташкилот назорати остидаги ташкилотдан ёки унинг таркибий 

булинмасидан ишга кабул килиш тугрисида таклифлар келиб тушганлиги холати 

хакида бир иш куни ичида хабар бериши;
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> бошка ходимларга нисбатан узига маълум булган манфаатлар тукнашуви 

холлари тугрисида хабар бериши;

> эхтимолий манфаатлар тукнашувини тартибга солиш максадида махсус 

булинманинг суровига кура маълумотлар такдим этиши шарт.

Ходим конунчиликка мувофик бошка хукукларга эга булиши ва унинг 

зиммасида бошка мажбуриятлар хам булиши мумкин.

Ходимга алокадор шахслар мазкур ходим мехдат 

(хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки 

бошка ташкилот билан муносабатларга киришганда:

>  манфаатлар тукнашувининг олдини олиш учун 

махсус булинмадан бепул маслахат олиш;

> давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг 

манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича харакатлари (харакатсизлиги) 

ёки карорлари устидан шикоят килиш хукукига эга.

Давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходимига алокадор шахслар 

мазкур ходим мехнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки 

бошка ташкилот билан муносабатларга киришганда:

шахсий манфаатларини кузлаб манфаатлар тукнашувига йул куймаслиги;

>  эхтимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларацияни электрон 

ёки ёзма шаклда тулдириши, унга била туриб ёлгон ва нотугри маълумотларни 

киритмаслиги шарт.

Ёдда тутинг!

Алокадор шахслар томонидан такдим этиладиган декларациялар 

мурожаат билан бирга ташкилот томонидан кирим килинада, тегишли 

таркибий булинма ходимларида манфаатлар тукнашуви вазиятлари вужудга 

келиш эхтимолий мавжуд булганида таркибий булинма рахбари томонидан 

тартибга солиш чорасини куради ва бу хакида махсус булинмани хабардор 

килади.
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Ходимга алокадор шахслар томонидан эхтимолий манфаатлар тукнашуви 

тугрисидаги декларацияда била туриб ёлFOн ёки нотртри маълумотлар такдим 

этилганлиги хукукий окибатларни келтириб чикариши мумкин.

ошкор этиш чогида маълумотларни яширишга ёхуд била туриб ёлгон ёки 

нотугри ахборот такдим этишга;

ташкилотларда уриндошлик буйича ишлашга, бундан конунчиликда назарда 

тутилган холлар мустасно;

У тижорат ташкилотларининг таъсисчиси (акциядори, иштирокчиси) 

булишга, бундан акциядорлик жамиятларининг эркин муомалада булган 

акцияларининг ун фоизигача эгалик килиш холлари мустасно;

Ёдда тутинг!

Давлат органлари, махаллий давлат хокимияти органлари, давлат максадли 

жамгармаларининг ходимларига, давлат муассасаларининг ва давлат унитар 

корхоналарининг, уз устав фондида (устав капиталида) давлат улуши 50 фоиз 

микдорда ва ундан ортик булган акциядорлик жамиятларининг рахбарлари 

тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши мумкин эмас.

(“Тадбиркорлик фаолияти эркинлигининг кафолатлари тугрисида ”ги 

К,онуннинг 4-моддаси давлат органларининг мансабдор шахслари, шунингдек 

тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши крнунчиликда ман этилган 

бошка шахслар тадбиркорлик фаолияти субъектлари булиши мумкин эмас.)

У узи мехнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки бошка 

ташкилотнинг назоратида булган тадбиркорлик фаолияти субъектининг 

акцияларига ёки устав фондидаги (устав капиталидаги) улушларига эгалик килишга,

Манфаатлар тукнашувининг олдини олиш 

максадида давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг 

ходим куйидагиларга хакли эмас:

У хизмат мавкеини суиистеъмол килиш оркали 

шахсий наф олишга;

У манфаатлар тукнашуви хакидаги ахборотни

У бири бошкасига буйсунувчи ёки бири бошкасининг назоратидаги
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шунингдек ушбу тадбиркорлик фаолияти субъектларининг бошкарув органи аъзоси 

булишга, бундан Узбекистан Республикаси конунларида хамда Узбекистан 

Республикаси Президенти карорларида назарда тутилган ёки бу фаолият 

конунчиликка мувофик лавозим мажбуриятлари хисобланадиган доллар мустасно.

Ёдда тутинг!

Давлат органи ёки бошка ташкилот назоратида булган тадбиркорлик 

фаолияти субъектларининг акцияларига ёки устав фондидаги (устав 

капиталидаги) улушларига эгалик килган ёхуд мазкур тадбиркорлик фаолияти 

субъектларининг бошкарув органлари аъзоси булган шахс мазкур давлат 

органида ёки бошка ташкилотда ходим лавозимини эгаллаган лолларда, у 

конунчиликда белгиланган тартибда ушбу акцияларни ёки улушларни бир ой 

ичида реализация килиши, бошкарув органларининг аъзолигидан чикиши керак.

>  узи мехнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органларида 

ёки бошка ташкилотларда узига тааллукли булган ишларни куриб чикишда ёки 

узига алокадор шахсларга тааллукли булган ишларни куриб чикишда вакил 

сифатида иштирок этишга, агар у конунчиликка мувофик конуний вакил 

булмаса;

>  ходим ёки унга алокадор шахслар ушбу ходим мехнат (хизмат) 

фаолиятини амалга оширгаётган ташкилотнинг мол-мулкини сотиб олишда 

ёки ижарага олишда узи иштирок этишга хакди эмас.

Ходим икки йил ичида охирги иш жойида узи бевосита ёки билвосита 

назоратни амалга оширган ташкилотлар ёки уларнинг таркибий булинмалари 

томонидан ишга ушбу ходим мехнат (хизмат) фаолиятини амалга оширган 

ташкилотларнинг коррупцияга карши назорат булинмаси вазифасини амалга 

оширувчи мансабдор шахсларнинг хулосасига асосан кабул килинади.

Эслатма!

Ходим томонидан узи ёки бошка шахслар оркали назорат килган 

ташкилотга ишга утишининг сабаби махсус булинма томонидан урганиб 

чикилиши (яъни, бунда назоратни амалга ошириш жараёнида ходим уз
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манфаатларини кузлаб ташкилотга нохолис текшириш утказганлик холатларига 

аникдик киритилиши лозим), шунингдек келажакда тахминий манфаатлар 

тукнашуви вазиятларини тартибга солиш буйича иш берувчи томонидан 

тегишли чораларни куриш юзасидан хулоса махсус булинманинг мансабдор 

шахси томонидан берилиши лозим.

Ходими лавозим мажбуриятларининг ёки хизмат ваколатларининг узига 

хос хусусияти хисобга олинган холда, унга нисбатан конунчиликда белгиланган 

бошка чекловлар кулланилиши мумкин.

Ёдда тутинг!

«Назорат» деганда давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг тегишли 

ташкилот фаолиятини шахсан ёки узининг буйсунувидаги шахс оркали 

текшириш ёхуд унга нисбатан конунчиликда белгиланган хар кандай 

имтиёзларни (преференцияларни) куллаш ёки уни хар кандай жавобгарликка 

тортиш (жавобгарликка тортиш буйича ташаббус курсатиш) ёхуд унга лицензия 

ва рухсат этиш хусусиятига эга бошка хужжатларни бериш (хабарномани кабул 

килиш) хукуки тушунилади.
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2-боб. Манфаатлар тукнашувини бошкариш тартиб коидалари

§1. Манфаатлар тукнашуви билан боFлик муносабатларни давлат
томонидан тартибга солиш

^онун билан манфаатлар тукнашувини тартибга солишда куйидаги 

ташкилот ва булинмалар фаолиятини амалга ошириши белгиланган.

Коррупцияга карши курашиш агентлиги 

Давлат органлари ва бошка ташкилотлар 

Одоб-аулок комиссиялари 

Махсус булинмалар

Коррупцияга карши курашиш 

агентлиги манфаатлар тукнашуви билан 

боглик муносабатларни тартибга солиш 

соуасидаги махсус ваколатли давлат

органи уисобланади.

S  манфаатлар тукнашуви билан 

боглик ахборотни ва материалларни давлат органларидан ёки бошка 

ташкилотлардан сураб олади ва урганади;

S  давлат органларининг ёки бошка ташкилотларнинг манфаатлар тукнашуви 

билан боглик муносабатларни тартибга солиш соуасидаги фаолиятини 

мувофиклаштиради;

S  давлат органларининг ёки бошка ташкилотларнинг манфаатлар тукнашуви 

билан боглик муносабатларни тартибга солиш соуасидаги фаолиятини, шу 

жумладан жисмоний ва юридик шахсларнинг мурожаатлари асосида урганади;

S  манфаатлар тукнашуви билан боглик уолатлар аникланганда, битимни 

бекор килиш, карорни уамда бошка уужжатни узгартириш ёки бекор килиш 

тугрисида давлат органларига ёки бошка ташкилотларга такдимнома киритади 

ёхуд уларни уакикий эмас деб топиш уакида судга даъво киритади;

11



S  Манфаатлар тукнашувини кисобга олиш реестрининг, мавжуд манфаатлар 

тукнашуви тугрисидаги хабарноманинг камда эктимолий манфаатлар 

тукнашуви тугрисидаги декларациянинг намунавий шаклларини тасдиклайди;

S  давлат органлари ёки бошка ташкилотлар учун манфаатлар тукнашувини 

тартибга солиш буйича услубий тавсияларни эълон килади;

S  манфаатлар тукнашуви натижасида фукароларнинг, ташкилотларнинг, 

жамиятнинг ёки давлатнинг манфаатларига етказилган зарарнинг урни тулик 

копланишига эришилиши устидан назоратни амалга оширади;

S  махсус булинмалар ходимларининг тизимли равишда малакасини 

оширишни, уларда тегишли куникмаларни шакллантиришга каратилган 

укитишни ташкил этади;

S  маъмурий жавобгарлик тугрисидаги конунчиликка мувофик манфаатлар 

тукнашуви тугрисидаги конунчилик талабларига риоя этмаганлик билан боглик 

маъмурий кукукбузарлик какида баённомани тузади ва уни куриб чикиш учун 

судга юборади.

Давлат органлари ёки бошка 

ташкилотлар манфаатлар тукнашуви билан 

боглик муносабатларни тартибга солиш 

сокасида:

S  ходимлар томонидан мавжуд

манфаатлар тукнашуви тугрисида хабардор

килиш тизимини ташкил этади;

S  эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларациянинг ва 

мавжуд манфаатлар тукнашуви тугрисидаги хабарноманинг белгиланган 

шаклини узининг расмий веб-сайтларига жойлаштиради;

S  манфаатлар тукнашувига йул куйилган колда кабул килинган 

карорларни белгиланган тартибда узгартиради ёки бекор килади;

Ёдда тутинг!
Агарда махсус булинма томонидан манфаатлар тукнашувига йул куйган колда 

кабул килинган карор ёки битим аникланган булса, ушбу вазият юзасидан карорни ёки
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битимни хизмат текшируви хулосаси натижаси буйича конунчилик хужжатларида 

белгиланган тартибда узгартиради ёки бекор килиши мумкин. Агарда бунда, кабул 

килинган карор ёки тузилган битим буйича иккинчи тараф фойда олмаган булса.

S  манфаатлар тукнашувига йул куйилган холда тузилган битимларни 

узгартиради ёки бекор килади ёхуд бундай битимларни хакикий эмас деб топиш 

тугрисида белгиланган тартибда судга даъволар билан мурожаат этади;

Ёдда тутинг!

Манфаатлар тукнашувига йул куйилган холда кабул килинган карорлар ёки тузилган 

битимлар суд тартибида хакикий эмас деб топилади.

Манфаатлар тукнашувига йул куйилган холда кабул килинган карор ёки тузилган 

битим хакикий эмас деб топилган такдирда, ушбу карор кабул килинганлиги ёки битим 

тузилганлиги натижасида олинган фойда битим буйича олинган хамма нарсани кайтариб 

бериш тугрисида талаб куйилмаган холда, суд тартибида давлат даромадига утказилади. Бунда 

хакикий эмас деб топилган бундай битимнинг ижроси билан боглик харажатларнинг урни 

манфаатлар тукнашувига йул куйган шахснинг хисобидан копланади.

Манфаатлар тукнашувига йул куйилган холда кабул килинган карор ёки тузилган 

битим хакикий эмас деб топилганлиги натижасида жисмоний ёки юридик шахсларга, шу 

жумладан давлат органларига ёки бошка ташкилотларга етказилган зарар давлат органининг 

ёки бошка ташкилотнинг айбдор ходимларидан регресс тартибида ундириб олиниши мумкин. 

“Манфаатлар туцнашуви тугрисида ”ги Цонуннинг 26-моддаси

S  одоб-ахлок комиссияларининг ва махсус булинмаларнинг манфаатлар 

тукнашуви билан боглик муносабатларни тартибга солиш буйича фаолиятини 

ташкил этади;

S  давлат органларида ёки бошка ташкилотларда манфаатлар 

тукнашувининг олдини олиш буйича ички идоравий тартибни белгилайди;

S  аникданган манфаатлар тукнашуви буйича хизмат текширувининг 

холисона ташкил этилишини ва унинг натижалари одоб-ахлок комиссиялари 

томонидан куриб чикилишини таъминлайди;

S  манфаатлар тукнашувининг олдини олишда урнак булаётган 

ходимларни рагбатлантириш чораларини куради;

S  манфаатлар тукнашуви натижасида фукароларга, ташкилотларга, 

жамиятга ёки давлатга етказилган зарарнинг урни копланишини таъминлаш,
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шунингдек ахолининг тегишли давлат органига ёки бошка ташкилотга булган 

ишончини тиклаш чораларини куради.

Одоб-ахлок комиссияси:

S  давлат органи ёки бошка 

ташкилот ходими томонидан ушбу Конунда 

белгиланган талабларга риоя этилишини 

таъминлаш чораларини куради;

S  манфаатлар тукнашувини

тартибга солиш юзасидан курилаётган 

чораларнинг етарлилиги (тугрилиги) хакидаги масалаларни куриб чикади;

S  мавжуд манфаатлар тукнашуви билан боглик холлар устидан 

коллегиал назоратни амалга оширади;

S  ушбу Конунда белгиланган талабларнинг давлат органи ёки бошка 

ташкилот ходимлари томонидан бузилишлари мавжудлиги (мавжуд эмаслиги) 

тугрисида хизмат текшируви натижаларига кура хулоса чикаради;

S  манфаатлар тукнашуви тугрисида хабар килмаган, била туриб ёлгон 

ёки нотугри ахборот такдим этган ёхуд бундай ахборотни яширган ходимни 

жавобгарликка тортиш хакида давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг 

рахбарига таклиф киритади.

Махсус булинма:

S  давлат органининг ёки бошка

ташкилотнинг ходими томонидан аникданган 

манфаатлар тукнашуви холлари тугрисидаги 

ахборотни умумлаштиради;

S  давлат органининг ёки бошка

ташкилотнинг ушбу Конун талабларини бузган 

ходимига нисбатан хизмат текширувини утказади;

S  давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходимлари уртасида 

манфаатлар тукнашувининг олдини олиш юзасидан конунчиликка мувофик 

тушунтириш ишларини амалга оширади;
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S  эхтимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларацияларни, 

шунингдек мавжуд манфаатлар тукнашуви тугрисидаги хабарномани куриб 

чикади, уларнинг натижаларига кура одоб-ахлок комиссиясига таклифлар 

киритади;

S  давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг манфаатлар тукнашуви 

хакидаги хабарлари муносабати билан манфаатлар тукнашуви мавжудлиги ёки 

мавжуд эмаслиги тугрисида хулоса беради;

S  давлат органларида ёки бошка ташкилотларда аникданган манфаатлар 

тукнашуви холларини тахлил килади хамда уларни тартибга солиш буйича 

таклифларни ишлаб чикади;

S  давлат органларида ёки бошка ташкилотларда ушбу Конун талабларига 

риоя этилиши холати тугрисидаги хар йилги хисоботларни тайёрлайди хамда 

хисоботлар унинг расмий веб-сайтига жойлаштирилишини таъминлайди.

Эслатма!

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича махсус 

булинма -  давлат органларининг ёки бошка ташкилотларнинг коррупцияга 

карши ички назорат булинмалари (ва) ёки кадрлар булинмалари.

Шу сабабли, ушбу таркибий булинмалар уртасида Конундан келиб чикиб 

вазифалар таксимотини тегишинча амалга оширилиши лозим.
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§2. Манфаатлар тукнашуви т^рисида хабардор килиш ва тартибга солиш
тартиби

Конун билан манфаатлар тукнашуви 

ходимлар ва уларга алокадор шахслар томонидан 

хабар бериш тизими белгиланди.

Манфаатлар тукнашуви тугрисида

ходимлар:

S  мавжуд манфаатлар тукнашуви

тугрисида хабарнома.

Ходим уз хизмат (мехнат) фаолиятини амалга 

оширилаётган вазиятда вужудга келаётган манфаатлар тукнашуви тугрисида 

бевосита рахбарига бир иш куни ичида белгиланган шаклдаги хабарномани 

бериш оркали амалга оширилади. Хусусан:

• якин кариндошлари бевосита ходимнинг буйсунувидаги ишга кабул 

килинган булса (давлат фукаролик хизмати лавозимларининг сиёсий гурухига 

кирувчи лавозимга ишга кабул килинган холлар бундан мустасно) ёки 

ходимнинг ишига фукаролик-хукукий шартнома асосида узига алокадор 

шахслар жалб этилган булса;

• у узига алокадор шахсларга тааллукли масалалар буйича карорлар 

кабул килишда иштирок этаётган булса;

• якин кариндоши текширув утказилаётган объектда (юридик шахсда) 

текширув йуналиши буйича масъул мансабдор шахс сифатида ишлаётган булса 

ёки мазкур текширув объекти (юридик шахс) унга алокадор шахс булса;

• бошка хар кандай мавжуд манфаатлар тукнашуви узига маълум булиб

колса.

S  эхтимолий манфаатлар тукнашуви тугрисида декларацияларни такдим 

килиш оркали амалга оширилади.

хар йили 15 январдан кечиктирмай махсус булинмага такдим этиши керак;

бошка лавозимга утказилганда махсус булинмага такдим этиши керак.
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Алокадор шахслар мазкур ходим 

меунат (хизмат) фаолиятини амалга 

ошираётган давлат органи ёки бошка 

ташкилот билан муносабатларга 

киришганда эутимолий манфаатлар 

тукнашуви тугрисидаги декларацияни 

электрон ёки ёзма шаклда тулдириши, 

унга била туриб ёлгон ва нотугри маълумотларни киритмаслиги шарт.

Ёдда тутинг! Алокадор шахслар томонидан такдим этиладиган 

декларациялар мурожаат билан бирга ташкилот томонидан кирим килинада, 

тегишли таркибий булинма ходимларида манфаатлар тукнашуви вазиятлари 

вужудга келиш эутимолий мавжуд булганида таркибий булинма раубари 

томонидан тартибга солиш чорасини куради ва бу уакида махсус булинмани 

хабардор килади.

Давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг раубар ходими уамда махсус 

булинманинг раубари манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун масъул 

уисобланади.

Хабар берилган манфаатлар тукнашуви вазиятларини тартибга солиш 

куйидаги тартибда амалга оширилади:

Мавжуд манфаатлар тукнашуви:

Давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими куйидаги уолларда 

мавжуд манфаатлар тукнашуви узига маълум булиб колган пайтдан эътиборан бир 

иш куни ичида мавжуд манфаатлар тукнашуви уакидаги белгиланган шаклдаги 

хабарномани тулдириши ва узининг бевосита раубарига (ташкилот раубарига — 

юкори турувчи раубарга) ёки махсус булинмага такдим этиши шарт,

Давлат органлари ёки бошка ташкилотлар таркибий булинмасининг 

раубари мавжуд манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича уз 

ваколатлари доирасида курилган чоралар тугрисида махсус булинмага бир иш 

куни ичида ахборот такдим этиши шарт.

17



Махсус булинма курилган чораларнинг етарлилиги (тугрилиги) 

тугрисидаги масалани куриб чикиш учун ахборотни уч иш куни ичида одоб- 

ахлок комиссиясига такдим этади.

Ёдда тутинг!

Мавжуд манфаатлар тукнашуви тугрисидаги хабарномада куйидаги 

маълумотлар курсатилиши керак:

мавжуд манфаатлар тукнашуви тугрисида хабар бераётган давлат органи 

ёки бошка ташкилот ходимининг фамилияси, исми, отасининг исми ва лавозими, 

шунингдек жисмоний шахснинг шахсий идентификация раками;

давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг манфаатлар тукнашуви 

юзага келаётган якин кариндошининг фамилияси, исми, отасининг исми, 

жисмоний шахснинг шахсий идентификация раками (мавжуд булган такдирда) 

ёхуд давлат органи ёки бошка ташкилот ходимига алокадор шахснинг номи ва 

солик туловчининг идентификация раками;

мавжуд манфаатлар тукнашуви тугрисидаги ахборот.

Мавжуд манфаатлар тукнашуви тугрисидаги хабарнома манфаатлар 

тукнашувини тартибга солиш буйича курилган чораларни уз ичига олиши, 

давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг ва (ёки) унинг бевосита 

ракбарининг (айрим колларда, унинг уринбосарининг) уз кули билан куйилган 

имзоси ёки электрон ракамли имзоси билан тасдикданиши керак.

Эктимолий манфаатлар тукнашувини тартибга солиш

Давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими томонидан кар йили 

15 январдан кечиктирмай махсус булинмага такдим этилган эктимолий 

манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларацияларда курсатиб утилган 

манфаатлар тункашуви вазиятларини тартибга солиш куйидаги тартибда амалга 

оширилади:

Махсус булинма томонидан мазкур ишлари амалга ошириш чораларини 

ташкил этишга масъул кисобланади. Бунда, махсус булинма:

S  эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги кар йилги декларацияни 

кар йили 15 февралгача умумлаштиради ва таклил килади;
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S  эктимолий манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича 

чораларнинг етарлилигини (тугрилигини) таъминлаш учун кар йили 1 мартга 

кадар одоб-ахлок комиссиясига таклиф киритади;

S  одоб-ахлок комиссияси томонидан кабул килинган хулосага асосан 

эктимолий манфаатлар тукнашувини тартибга солиш юзасидан чоралар куриш 

тугрисида давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг бевосита ракбарига 

ёхуд давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг юкори турувчи ракбарига 

таклиф киритади.

Давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходимлигига номзод ишга кабул 

килинаётганда ёхуд давлат органи ёки бошка ташкилот ходими бошка ишга 

утказилаётганда, эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларацияни 

такдим этганидан кейин махсус булинма томонидан беш кунлик муддат ичида:

S  умумлаштириш ва таклил килиш ишларини амалга оширади;

S  эктимолий манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича 

чораларнинг етарлилигини (тугрилигини) таъминлаш учун одоб-ахлок 

комиссиясига таклиф киритади;

S  одоб-ахлок комиссияси томонидан кабул килинган хулосага асосан 

эктимолий манфаатлар тукнашувини тартибга солиш юзасидан чоралар куриш 

тугрисида давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг бевосита ракбарига 

ёхуд давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг юкори турувчи ракбарига 

таклиф киритади.

Ёдда тутинг!

Эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларацияда куйидаги 

маълумотлар курсатилиши керак:давлат органи ёки бошка ташкилот 

ходимининг лавозими камда унинг фамилияси, исми, отасининг исми, 

шунингдек унинг жисмоний шахснинг шахсий идентификация раками;

давлат органи ёки бошка ташкилот ходими якин кариндошларининг 

фамилияси, исми ва отасининг исми, уларнинг жисмоний шахснинг шахсий 

идентификация раками (мавжуд булган такдирда), шунингдек иш жойи ва 

лавозими;
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давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими ёки унинг якин 

кариндошлари акциядор булган акциядорлик жамиятининг расмий номи ва 

унинг солик туловчининг идентификация раками;

давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг якин кариндоши муассис 

(иштирокчи), бошкарув органи аъзоси булган юридик шахснинг расмий номи, 

шунингдек унинг солик туловчининг идентификация раками.

Эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларация уни 

тулдирган давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг уз кули билан 

куйилган имзоси ёки электрон ракамли имзоси билан тасдикданган булиши 

керак.

Ходимга алокадор шахслар томонидан эктимолий манфаатлар тукнашуви 

тугрисидаги декларациялар ташкилотнинг тегишли таркибий булинма ракбарига 

такдим этилганда:

S  таркибий булинма ракбари томонидан курилган чоралар тугрисида 

махусус булинмага такдим этилади.

S  махсус булинма томонидан курилган чора-тадбирларнинг эктимолий 

манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича чораларнинг етарлилигини 

(тугрилигини) таъминлаш учун одоб-ахлок комиссиясига таклиф киритади;

S  одоб-ахлок комиссияси томонидан кабул килинган хулосага асосан 

эктимолий манфаатлар тукнашувини тартибга солиш юзасидан чоралар куриш 

тугрисида давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг бевосита ракбарига 

ёхуд давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг юкори турувчи ракбарига 

таклиф киритади.

Ёдда тутинг!

Давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходимига алокадор шахслар 

томонидан такдим этиладиган эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги 

декларацияда куйидаги маълумотлар курсатилиши керак:
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S  давлат органи ёки бошка ташкилот ходимига алокадор шахс хдсобланган 

жисмоний шахснинг фамилияси, исми, отасининг исми, шахсий идентификация 

раками ёхуд юридик шахснинг номи ва солик туловчининг идентификация раками;

S  давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг фамилияси, исми ва 

отасининг исми, лавозими;

S  давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими билан кариндошлик 

тугрисидаги маълумотлар;

S  юридик шахснинг давлат органи ёки бошка ташкилот ходимига 

алокадорлиги тугрисидаги маълумотлар.

Эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларация уни тулдирган 

жисмоний шахснинг ёки юридик шахс вакилининг (ишончли шахсининг) уз кули 

билан куйилган имзоси ёки электрон ракамли имзоси билан тасдикланган булиши 

керак.

Махсус булинма томонидан эктимолий манфаатлар тукнашуви 

декларациялари умумлшатирилгандан сунг уларни таклил килиш ва урганиш 

ишлари амалга оширилади.

Бунда, улар куйидаги манбаалар асосида эктимолий манфаатлар 

тукнашуви вазиятлари текширилади:
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§3. Манфаатлар тукнашуви т^рисида тартибга солиш чоралари
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Манфаатлар тукнашуви холларини 

тартибга солиш учун уларнинг узига хос 

хусусиятларини хисобга олган холда 

куйидаги чоралардан бири курилиши керак:

S  узига нисбатан манфаатлар 

тукнашуви юзага келган рахбарнинг бевосита 

буйсунувидаги давлат органи ёки бошка 

ташкилот ходимини манфаатлар тукнашуви

юзага келмайдиган бошка рахбарнинг буйсунувига утказиш;

S  давлат органи ёки бошка ташкилот ходимини манфаатлар тукнашуви 

юзага келиши мумкин булган коллегиал орган таркибидан ихтиёрий равишда 

узини узи рад этиши оркали ёки мажбуран четлаштириш;

S  давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг лавозим мажбуриятлари 

ёки хизмат ваколатлари доирасини кайта куриб чикиш;

S  давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг давлат органининг ёки 

бошка ташкилотнинг манфаатлар тукнашувига олиб келиши мумкин булган 

ахборотидан ва хужжатларидан фойдаланишига чекловлар белгилаш;

S  давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг якка тартибда карорлар 

кабул килишга доир ваколатларини конунчиликка мувофик амалга ошириши 

устидан коллегиал назоратни таъминлаш;

S  давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходимига узидаги шахсий 

манфаатдорликни конунчиликка мувофик бартараф этиши тугрисида таклифлар 

такдим этиш;

S  ходим томонидан узи мехнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган 

давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг манфаатларига зид булган шахсий 

манфаатдорлигидан воз кечиши;

S  давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг шахсий 

манфаатдорлигини бартараф этиш чораларини куриш мумкин булмаган 

такдирда, ходимнинг розилиги асосида уни аввалги лавозимига тенг бошка
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лавозимга утказиш ёки мехнат шартномасини (контрактни) умумий асосларда 

бекор килиш.

Ёдда тутинг!

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича чоралар давлат органи 

ёки бошка ташкилот ходимининг розилиги билан курилиши керак.

Манфаатлар тукнашувини тартибга солишга доир чораларни куриш чогида 

бирор-бир шахсларга, гурухларга ёки ташкилотларга афзаллик, устунлик 

беришга ёхуд давлат органларининг ёки бошка ташкилотларнинг ходимларини, 

шунингдек фукароларни камситишга йул куйилмайди.

Ходими билан узаро келишувга кура, манфаатлар тукнашувини тартибга солиш 

юзасидан конунчиликда такикланмаган бошка чораларни хам куриши мумкин.

Юкорида курсатиб утилган чораларни куллашда:

биринчи навбатда, манфаатлар тукнашуви вазиятига кура, конунчилик 

хужжатларида белгиланган талаблар асосида чораларни куриш;

иккинчиадан, агарда конунчилик хужжатларида манфаатлар тукнашуви 

вазиятига нисбатан хеч кандай чора белгиланмаган булса, бундай вазиятда 

ходимни ушбу карор кабул килиш жараёнидан унинг иштрокига йул куймасдан 

олдиндан четлатиш чорасини куриш лозим;

учинчидан навбатда, агарда конунчилик хужжатларида манфаатлар 

тукнашуви вазиятига нисбатан хеч кандай чора белгиланмаган булса ва бунда 

ушбу ходимни карор кабул килиш ёки битим тузиш жараёнидан четлатиш 

имкониятлари мажуд булмаган такдирда, бундай вазиятни тартибга солиш учун 

унга мутаносиб чора куриш максадга мувофик. Шунга асосан, бундай чора- 

тадбир куйидаги принципларга тугри келиши керак:

конунийлик, яни конунчилик хужжатларига мувофик беовсита рахбар 

ёки ташкилот рахбари томонидан уз ваколатлари доирасида чора куриш;

фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ва давлатнинг 

конуний манфаатлари устуворлиги, яъни куриладиган чора бошка 

манфаатдор булган шахсларнинг хукук ва манфаатларини бузмаслиги керак;
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очиклик ва шаффофлик, яъни манфаатлар тукнашуви вазиятида кабул 

килинадиган ёки тузиладиган битим жараёнларини жамоатчиликка ёки 

манфаатдор тарафлар учун очиклигини ва шаффофлигини таъминлашга 

каратилган чорани белгилаш (агарда, конунчилик хужжатлари билан бундай );

холислик, яъни карор кабул килиш ёки битим тузиш билан боглик 

муносабатларда вужудга келадиган манфаатлар тукнашуви вазиятларида 

тартибга солиш чорасини амалга оширувчи масъул ходимлардан конунчилик 

хужжатларида белгиланган талаблар доирасида вазифаларини бажариш;

коррупцияга нисбатан муросасизлик, яъни кулланиладиган чора 

натижасида ходимлар томонидан кул остидаги ходимга босим утказиш ёки уни 

ушбу характлар огдириш билан боглик харакатларни содир этиш 

имкониятларини хам чекланган булиши лозим.

Манфаатлар тукнашувини хисобга олиш реестрини давлат органларида 

ташкилотларида махсус булинма томонидан амалга оширилади.

Эслатма!

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича махсус 

булинма -  давлат органларининг ёки бошка ташкилотларнинг коррупцияга 

карши ички назорат булинмалари (ва) ёки кадрлар булинмалари.

Шу сабабли, ушбу таркибий булинмалар уртасида Конундан келиб чикиб 

вазифалар таксимотини тегишинча амалга оширилиши лозим.

Манфаатлар тукнашувини хисобга олиш реестрига куйидаги асосларга 

кура киритилади:

S  ишга кабул килишда номзод томонидан такдим этилган декларация 

асосида мавжуд манфаатлар тукнашуви аникланганда;

S  ходим бошка ишга утказилган такдирда, узидаги мавжуд манфаатлар 

тукнашуви тугрисидаги ахборотни хабар килганда;

S  ходим томонидан такдим этиладиган эхтимолий манфаатлар тукнашуви 

тугрисидаги хар йилги декларация асосида мавжуд манфаатлар тукнашуви 

аникланганда;

S  мавжуд манфаатлар тукнашуви тугрисида хабарнома такдим этилганда;
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S  эктимолий манфаатлар тукнашуви тугрисида декларация такдим 

этилганда;

S  расмий электрон маълумотлар базалари оркали ходимда манфаатлар 

тукнашуви аникланганда;

S  келиб тушган мурожаатга ёки хабарга асосан ходимда манфаатлар 

тукнашуви мавжудлиги тасдикланганда;

S  конунчиликда белгиланган тартибда утказиладиган хизмат камда бошка 

турдаги текширувлар натижасида ходимда манфаатлар тукнашуви 

аникланганда.

Манфаатлар тукнашувини кисобга олиш реестрига ушбу модданинг 

иккинчи кисмида курсатилган асослардан ташкари куйидаги маълумотлар 

киритилади:

>  мавжуд ёки эктимолий манфаатлар тукнашувларини тартибга солиш 

юзасидан курилган чоралар тугрисидаги маълумотлар;

>  манфаатлар тукнашувини ошкор этиш чогида била туриб ёлгон ёки 

нотугри ахборотни такдим этган ёхуд бундай ахборотни яширган давлат 

органининг ёки бошка ташкилотнинг ходимига нисбатан курилган таъсир 

чоралари тугрисидаги маълумотлар.

Одоб-ахлок комиссияси мавжуд ёки эктимолий манфаатлар тукнашувлари 

тугрисида кар ярим йилда хулоса кабул килади камда уларни тартибга солиш 

буйича курилган чораларнинг етарлилигини (тугрилигини) куриб чикади.

Одоб-ахлок комиссияси аникланган манфаатлар тукнашуви колларини 

махсус булинма билан биргаликда таклил килади ва давлат органининг ёки 

бошка ташкилотнинг ходимлари уртасида тушунтириш ишларини олиб боради.
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МАНФААТЛАР ТУКНАШУВИНИ ТАРТИБГА СОЛИШ БУЙИЧА
ЭЛЕКТРОН ЁРДАМЧИ

(Ташкилотда жорий этиш мумкин булган услубий тавсия)

Манфаатлар тукнашуви (кейинги уринларда - МТ) ни тартибга солиттт 
буйича электрон ёрдамчи ташкилотлар ва ходимларга манфаатлар тукнашувини 
аниклаш, бошкариш ва уни олдини олишда ёрдам бериш учун фойдаланиладиган 
ракамли воситалар ва технологияларни уз ичига олади. Ушбу ёрдамчи дастурий 
платформа, мобиль илова ёки ташкилотнинг мавжуд мувофиклик 
инфратузилмаси доирасида интеграциялашган электрон тизим куринишида 
булади.

У фойдаланувчиларга куйидаги масалаларни хал килишда ёрдам беради:

- куриб чикдлаётган вазият амалдаги конунчиликка мувофик МТ ёки МТ 
эмаслигини аникдаштиради;

- Агар куриб чикилаётган вазият конунчиликка мувофик булмаган МТ 
булса, уни хал килиш керакми ёки йукдиги тугрисида хулоса беради;

- МТни хал килиш буйича чора-тадбирлар ёки муаммоли вазиятни 
бошкариш буйича бошка чораларни ишлаб чикади;

- МТ буйича юзага келадиган муаммоли вазият буйича санкциявий чора- 
тадбирларнинг руйхатини тавсия сифатида келтиради;

- Бир хил мазмунга эга муаммоли холатлар буйича олдин кандай карорлар 
кабул килинганлигини, вазият кандай изохланганлиги хакида маълумотлар 
такдим этади;

- муаммоли вазиятнинг тавсифини, аудит ва текшириш натижалари буйича 
хулосаларни ва иш берувчилар ёки махсус ваколатли органлар томонидан 
чикарилган карорларнинг намунавий шаклини ишлаб чикади.

Электрон ёрдамчининг асосий компонентлари ва функцияларининг кискача 
тавсифи куйидагилардан иборат:

1. Манфаатлар тукнашувини аниклаш

1.1. Автоматлаштирилган суровномалар: Тизим ходимлар ва
манфаатдор томонларга уларнинг молиявий манфаатлари, муносабатлари ва 
манфаатлар тукнашувига олиб келиши мумкин булган бошка тегишли омиллар 
хакида маълумот туплаш учун автоматлаштирилган суровномаларни урнатиши 
мумкин.

Бунда автоматлаштирилган суровномалар цуйидаги элементларни узида 
акс эттиради:
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а) Шаблон саволлар - Тизим молиявий манфаатлар, мансабдор шахслар 
билан муносабатлар ёки ташки фаолиятга доир бошка алокаларда потенциал 
манфаатлар тукнашувининг турли жикатларини камраб олувчи олдиндан 
белгиланган саволларни уз ичига олади.

б) Мослаштириш - Саволлар ташкилотнинг эктиёжларидан келиб чиккан 
колда ёки ташкилотнинг амалга оширадиган функциясига караб 
мослаштирилиши мумкин.

Мисол учун. Харидлар буйича мутасаддилардан етказиб берувчилар билан 
боглик муносабатлар, юкори ракбариятдан эса ташкилот билан алокида 
муносабатга киришадиган компанияларнинг улуши тугрисидаги саволлар ишлаб 
чикилиши мумкин.

с) Йуналтирилган жавоблар - Тизим фойдаланувчиларга саволларни 
тушуниш ва тугри жавоб беришга ёрдам бериш учун керак булганда 
тушунтиришлар ёки мисоллар бериб, суровнома буйича йул-иурик курсатади.

Бунда тизим реал вакт режимида жавобларни текширади агар баъзи 
жавоблар алгоритмларга мос келмаса кушимча маълумот ёки тушунтиришни 
сураши мумкин.

Жадвал №1

Туркум Савол Кузатиш
Умумий манфаатлар тукнашуви

Молиявий
манфаатлар

"Сиз ёки якин оила 
аъзоларингиз ташкилотимиз 
билан иш олиб борадиган кар 
кандай ташкилотда молиявий 
манфаатларга эгами (масалан, 
эгалик кукуки, акциялар ёки 
облигациялар)?"

"Ка булса, молиявий 
манфаатнинг хусусиятини ва 
ташкилот номини курсатинг."

Совга ва 
мекмондустлик

"Охирги 2 йил ичида бирон 
бир шахсдан бирон бир совга, 
мекмондустлик ёки бошка 
имтиёзларни олдингизми?"

"Ка булса, илтимос, совга ёки 
мекмондустликнинг тахминий 
киймати ва манбасини уз ичига 
олган тафсилотларни 
киритинг."

Кушимча иш 
билан

шугулланиш

"Сиз козирда 
ташкилотимиздаги 
вазифаларингизга зид келиши 
мумкин булган кар кандай 
ташки иш, маслакат ёки 
бизнес фаолияти билан 
шугулланасизми?"

"Ка булса, илтимос, иш ёки 
фаолиятнинг мокиятини, шу 
жумладан иш берувчи ёки 
бизнес номини тасвирлаб 
беринг."
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Туркум Савол Кузатиш

Шахсий
муносабатлар

"Ташкилотимиз билан 
алокаси булган бошка 
ташкилотда ишлайдиган 
шахслар билан шахсий 
муносабатларингиз (масалан, 
оила, дустлик, ишкий ва.х.к.) 
борми?"

"Ха булса, муносабатларнинг 
мохиятини ва ташкилот 
номини курсатинг."

Вазифа ва функцияларга оид саволлар

Харидлар
булими

"Сиз ёки якин оила 
аъзоларингиз харидлар 
буйича карорлар кабул 
килишда ижобий муносабат 
эвазига сотувчилар ёки 
етказиб берувчилардан бирон 
бир имтиёз (масалан, 
комиссиялар, бонуслар) 
таклиф килинганми ёки кабул 
килинганми?"

"Ха булса, илтимос, 
рагбатлантириш 
тафсилотларини ва сотувчи ёки 
етказиб берувчининг номини 
курсатинг."

Кадрлар булими

"Ташкилотимиздаги 
лавозимларга даъвогарлар 
билан шахсий 
муносабатларингиз борми, 
уларни куриб чикиш ёки ишга 
олиш учун сизнинг ролингиз 
кандай?"

"Ха булса, муносабатларни ва 
ушбу мумкин булган 
можарони кандай хал килишни 
режалаштираётганингизни 
тасвирлаб беринг."

Соуага оид саволлар

Согликди 
сакдаш сохаси

"Сиз фарматсевтика 
компаниялари, тиббий асбоб- 
ускуналар ишлаб 
чикарувчилар ёки согликни 
саклаш билан боглик бошка 
корхоналардан кандай наф 
оласиз? ёки тадкикот 
ишларини олиб борасиз? ёки 
бошка имтиёзларни 
оласизми?"

"Ха булса, илтимос, наф 
характерини ва бизнес номини 
батафсил курсатинг."

Хукумат сохаси

"Сиз молиявий ёки шахсий 
муносабатларга эга булган 
ташкилот ёки шахсга бевосита 
фойда келтириши мумкин 
булган карорлар кабул килиш 
жараёнларида ёки

"Ха булса, карор кабул килиш 
жараёни ва муносабатларни 
тасвирлаб беринг."
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Туркум Савол Кузатиш
харакатларда иштирок 
этганмисиз?"

Таълим сохаси

"Сиз бизнинг таълим 
муассасамиздаги ишингизга 
таъсир килиши ёки таъсир 
килиши мумкин булган 
ташкилотларда бошкарув 
кенгаши аъзолари, маслахатчи 
роллари ёки шунга ухшаш 
лавозимларни эгаллайсизми 
ёки улар билан кандайдир 
алокангиз борми?"

"Х,а булса, илтимос, лавозим ва 
ташкилот ёки бошка алокалар 
хакида маълумот беринг."

Ошкор килиш ва тан олиш

Манфаатлар
тукнашуви

сиёсати

"Сиз ташкилотнинг 
манфаатлар тукнашуви 
сиёсатини укиб чикиб, 
тушундингизми?"

"Агар йук булса, илтимос, 
сабабини тушунтиринг."

Манфаатлар
тукнашуви

декларацияси

"Сизнингча, ошкор этилиши 
керак булган, аввалги 
саволларда куриб чикилмаган 
бошка мумкин булган 
манфаатлар тукнашуви 
холатлари мавжудми?”

"Х,а булса, мумкин булган 
можарони батафсил тасвирлаб 
беринг."

1.2. Маълумотлар интеграцияси: У мавжуд маълумотлар базалари 
(Узбекистан Республикаси Ягона интерактив давлат хизматлари портал, “ФХДЁ 
Ягона электрон архиви” ахборот тизими, “Ягона миллий мехнат тизими” 
идоралараро аппарат-дастурий мажмуи, Кдмматли когозлар марказий 
депозитарийси ва.х.к.), кадрлар булинмаси ва бошка молиявий тизимлар билан 
ходимларнинг ташкилотдаги роли, масъулияти ва молиявий маълумотларга 
асосланган холда юзага келиши мумкин булган низоларни автоматик равишда 
аниклаш учун интеграция килинади.

1.3. Сунъий интеллект (AI) va Machine Learning (ML): AI va ML
алгоритмларидан фойдаланган холда, ёрдамчи дархол потенциал зиддиятларни 
башорат килиш учун маълумот намуналарини тахлил килади.

2. Хабарномалар ва огохлантиришлар

2.1. Реал вакт режимида огохлантириш: Тизим эхтимолий манфаатлар 
тукнашуви холати аникланганда тегишли манфаатдор томонларга реал вакт 
режимида билдиришномалар ва огохлантиришларни юборади.
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Жадвал №2

Вазият Огохлантириш
тури Вазиятнинг тавсифи

Ходимнинг
молиявий

манфаатлари

Манфаатлар 
тукнашуви буйича 

огохлантириш

Ходим узи манфаатдор булган 
компаниянинг таклифларини 
бахолашга тайинланган, бу 
холатда манфаатлар тукнашуви 
юзага келганлиги хакида 
огохлантириш берилади.

Оила аъзоси билан 
боFлик ишга кабул 

килиш

Непотизм холатлари 
буйича

огохлантириш

Менежер томонидан узининг якин 
кариндошини ишга таклиф килди, 
натижада непотисм холати пайдо 
булади.

Хизматдан кейинги 
чеклов

"Айланма эшик" 
холатлари буйича 

огохлантириш

Ходим утган йил давомида назорат 
килган ташкилотдан ишга кириш 
таклифи олади, бу холатда иш 
урнини узгартиришдаги 
манфаатлар тукнашуви хакида 
огохлантириш берилади.

Пудратчилардан
совFалар

Совга сиёсати 
бузилиши буйича 

огохлантириш

Ходим хозирда бошкараётган 
лойихага таклиф юборган 
пудратчидан совга кабул килди, бу 
холатда ташкилотнинг совга 
сиёсати бузилиши хакида 
огохлантириш берилади.

Ташки мехнат 
фаолияти билан 
шуFулланганлик

Ташки мехнат 
фаолияти буйича 

огохлантириш

Ходим асосий ишига тугри 
келмайдиган кутттимча. ишни 
бошлади, бу холатда манфаатлар 
тукнашуви пайдо булади.

Ошкор этмаслик
Ошкор этмаслик 

буйича
огохлантириш

Ходим уз ташкилотига катта 
таъминотчи булган компанияга 
мухим инвестиция киритганини 
ошкор килмади, бу эса ошкор 
этмаслик буйича 
огохлантиришини келтириб 
чикаради.

Харид жараёнлари

Харид жараёни 
яхлитлигини 

бузганлик буйича 
огохлантириш

Харид буйича мутахассис шахсий 
муносабат туфайли бир 
пудратчига хайрихохлик 
курсатади, бу эса харид 
жараёнининг яхлитлиги хакида
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Вазият Огохлантириш
тури Вазиятнинг тавсифи

огохлантиришни келтириб 
чикаради.

Ташкилот
ресурсларидан

шахсий
максадларда
фойдаланиш

Ресурсларни нотугри 
ишлатганлик учун 

огохлантириш

Ходим ташкилот ресурсларини 
шахсий фойда олиш учун 
ишлатади, масалан, компания 
маблагларини шахсий сафарлар 
учун ишлатади, бу эса ресурсларни 
нотугри ишлатиш билан боглик 
огохлантиришни келтириб 
чикаради.

Тадкикот
ишларини

молиялаштириш

Тадкикот 
ишларидаги 
манфаатлар 
тукнашуви 

холатлари буйича 
огохлантириш

Тадкикотчи тадкикот натижасидан 
фойда олиш мумкин булган 
субъектдан молиявий маблаглар 
олади, бу эса тадкикотдаги 
манфаатлар тукнашуви хакида 
огохлантириш келтириб чикаради.

Лоббичилик

Лоббичилик 
чекловларини 

бузганлик учун 
огохлантириш

Собик давлат расмийси илгари 
назорат килган сохада лоббичилик 
фаолиятини бошлади, бу эса 
лоббичилик чекловлари бузилиши 
хакида огохлантиришни келтириб 
чикаради.

2.2. Эскалация тартиб-коидалари: Жиддий низолар юзага келган 
такдирда, ёрдамчи зудлик билан чора куриш учун муаммони автоматик равишда 
юкори бошкарув ёки мувофиклик булимига етказиши мумкин.

3. Муаммони бартараф этиш

3.1. К^онунчилик нормалари, йурикномалар ва сиёсатлар: Тизим 
фойдаланувчиларга узига хос вазиятга мослаштирилган манфаатлар 
тукнашувини бошкариш ва ошкор килиш буйича тегишли сиёсат ва 
йурикномаларни такдим этиши мумкин.

3.2. Автоматлаштирилган иш жараёни: Тизим манфаатлар тукнашувини 
эълон килиш буйича иш жараёнини автоматлаштириши мумкин, бу барча 
керакли хужжатларнинг бажарилишини таъминлайди.

3.3. Тузатиш буйича таклифлар: Тизим потенциал тузатиш харакатларини 
таклиф килиши мумкин, масалан, карор кабул килиш жараёнларидан воз кечиш 
ёки карама-карши манфаатлардан воз кечиш.
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4. Хужжатлаштириш ва хисобот бериш

4.1. Марказлаштирилган холда иш юритиш: Тизим барча манфаатлар 
тукнашуви тугрисидаги декларациялар, амалга оширилган харакатлар ва аудит 
ва мувофиклик максадлари учун чикарилган карорларнинг марказлаштирилган 
маълумотлар базасини узида жамлайди.

4.2. Автоматлаштирилган хисобот: Тизим махсус булинма ходимлари, 
бошкарув ёки тартибга солувчилар учун манфаатлар тукнашуви холатлари ва 
бошкарув самарадорлиги тугрисида тушунча берадиган автоматлаштирилган 
хисоботларни яратади.

4.3. Хабул килиниши мумкин булган карорларнинг руйхати: Тизим 
низоларни бошкариш билан боглик барча холатларни тахлил килган холда кабул 
килиниши мумкин булган карорлар руйхатини ишлаб чикади.

5. Тренинг ва хабардорлик

5.1. Интерактив укув модуллари: Тизим ходимларга манфаатлар
тукнашуви нима эканлигини ва муаммоли холатларда кандай харакат килиш 
кераклиги тугрисида укув модуллари ва реал хаётда учрайдиган сценарийларини 
мисол килиб келтириши мумкин.

5.2. Даврий бахолаш: Тизим вакти-вакти билан ходимларнинг манфаатлар 
тукнашуви сиёсати хакидаги билимларини бахолаши ва керак булганда малака 
ошириш курсларини утказиш тугрисида маълумотлар бериб туриши мумкин.

Юцоридагилардан келиб чщиб, тизим куйидагича куринишда булади. 

Жадвал №3

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича электрон ёрдамчи
Саволлар Вазият Тавсифи

Кайси кариндош назарда
тутилаётганини
белгиланг:

Давлат хизматчиси (бажарган, бажараётган, 
бажаради) вазифаларни бажаради, бу эса давлат 
хизматчисининг кариндоши билан мол-мулк ёки 
корпоратив муносабатларга эга булган шахснинг 
манфаатларига таъсир килади.

- Эр
- Хотин
- Ота
- Она
- Ака
- Сингил
- Фарзанд
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Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича электрон ёрдамчи
- Турмуш уртогининг 
отаси/онаси
- Турмуш уртогининг 
акаси/укаси/синглиси
- Турмуш уртогининг 
фарзанди
- Фарзандининг турмуш 
уртоги
Keyingi (button label)

Жадвал №4

САВОЛЛАР
(К^уйидаги таърифлардан кайси бири мазкур уолатга мос

келади)

ХОЛАТ
ТАВСИФИ

Ходим тугридан-тугри кариндошига буйсунади (кариндош 
томонидан бошкарилади).
Ходимнинг кариндоши худди шу органда (ташкилотда) 
лавозимни эгаллайди, аммо ходим томонидан тугридан-тугри 
буйсунмайди (бошкарилмайди).
Ходим лавозимни эгаллаган орган (ташкилот) товарлар, ишлар, 
хизматларни алокадор шахслардан сотиб олади (якка 
тартибдаги тадбиркор ёки жисмоний шахс сифатида), бунда 
мазкур ходим шартномани тайёрлаш, хужжатларни 
расмийлаштириш, танлов ва голибни аниклаш жараёнларида 
иштирок этмайди, шунингдек, орган (ташкилот) номидан 
шартномани имзоламайди.
Ходим уша сохада фаолият юритаётган юридик шахс ёки якка 
тартибдаги тадбиркор сифатида фойда келтирувчи фаолиятни 
амалга оширади.
Ходим орган (ташкилот) лавозимни эгаллаган холда, орган 
(ташкилот)га зарар келтирувчи харакатларни амалга оширади.
Мансабдор шахс хизмат мавкеидан фойдаланиб, унга 
буйсунувчи шахслар ёки уз манфаатларига ёки унга алокадор 
шахсларнинг манфаатларига таъсир курсатади.
Ходим уз манфаатлари ёки унга алокадор шахсларнинг 
манфаатлари йулида конунни бузади.
Ходим унга ёки бошка ходимни (ходимни) порага ундаш учун 
мурожаат килган шахсни ёки бошка ходимни (ходимни) хабар 
килмайди.
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САВОЛЛАР
(куйидаги таърифлардан кайси бири мазкур холатга мос

келади)

ХОЛАТ
ТАВСИФИ

Ходим иш берувчини огохлантирмасдан, расмий вазифаларига 
тегишли булмаган ташки пуллик ишларни бажаради.
Ходимнинг кариндоши ёки унга алокадор бошка шахс ходим 
лавозимни эгаллаган орган (ташкилот)дан юкорирок 
(бошкарувчи) органда (ташкилотда) лавозимни эгаллайди.
Х,еч бири мос келмайди.

Жадвал №5

ЭЛЕКТРОН ЁРДАМЧИ/МАНФААТЛАР ТУЦНАШУВИ 
_______________________РЕГУЛЯЦИЯСИ БУЙИЧА_______________________
Таклил ва тавсиялар
Х,олатда манфаатлар тукнашуви белгилари мавжуд.
Курсатилган тартибга солиш функцияларини бажараётган давлат хизматчиси, 
фойда (афзалликлар) олиш имкониятини осонлаштириши мумкин. УРК-931- 
сонли Конуннинг 10-моддасига мувофик, бундай фойда олиш имконияти 
манфаатлар тукнашуви сифатида эътироф этилади. Шахсий манфаатлар, 
давлат хизматчиси уз манфаатларига таъсир киладиган карорлар кабул 
килганда нотугри, холис булмаган хатти-харакатларга олиб келиши мумкин.
Шунга ухшаш холатлар буйича кабул килинган карорлар:
Куйидаги ишлар, тартибга солиш функцияларини бажариш босцичида уолат 
билан ухшаш булган царорлар ва суд амалиёти:
1. Кашкадарё вилояти туман суди карори, 2021 йил 6 апрель, № 2а-20/2021 
иши буйича карор
2. Бухоро вилояти, Жондор туман суди карори, 2021 йил 23 апрель, № 2- 
165/2021 иши буйича карор
З.Одоб-ахлок комиссиясининг карори, 2023 йил 6 май, № 2а-20/2023 иши 
буйича карор.____________________________________________________________
Холат тавсифи
Давлат хизматчиси фукаролик хизматларини амалга оширади (рухсатномалар / 
лицензиялар бериш), бу хрлатда давлат хизматчисининг акаси билан мол-мулк 
ёки корпоратив алокалари булган юридик шахс манфаатларига таъсир 
килади.(Юридик шахс номи, реквизитлари)

Давлат хизматчиси юридик шахс (ёки якка тартибдаги тадбиркорлик) буйича 
хизматларни амалга оширади, бу давлат хизматчисининг акаси билан боглик 
булган иш жойидир.

35



ЭЛЕКТРОН ЁРДАМЧИ/МАНФААТЛАР ТУЦНАШУВИ 
_______________________РЕГУЛЯЦИЯСИ БУЙИЧА______________________
Давлат хизматчиси уз кариндошига тегишли юридик шахс учун хизмат 
курсатишни амалга оширади. Хизматлар, карорлар кабул килишда тор гурукга 
оид шахслар буйича ягона карор кабул килишни назарда тутади.

Давлат хизматчиси манфаатлар тукнашуви какида хабар берди. Давлат 
хизматчиси бу тукнашувни олдини олиш ва бошкариш учун тавсиялар олди. 
Давлат хизматчиси бу тавсияларга риоя кил(ма)ди.

*Изох,. Тизим ташкилотда ошкоралик ва шаффофликни ошириш, таклилий 
имкониятларни кенгайтириш, тезкорлик ва самарадорликни таъминлаш, 
ресурсларни тежаш, фойдаланиш кулайлигини яратиш, маълумотларни кимоя 
килиш, мослашувчанликни таъминлаш, маълумотларни янгилаш камда доимий 
мониторинг килиш оркали бошкарув жараёнларини самарали амалга оширишда 
ёрдам беради.

36



Узбекистон 
Республикаси 

Коррупцияга карши 
курашиш агентлиги

Узбекистон 
Республикаси 

Хукукни мухофаза 
килиш академияси

Узбекистон 
Республикаси 

Адлия вазирлиги

Манфаатлар тукнашуви холатларга оид муаммоли савол ва вазиятлар 
(казуслар) хамда уларни бартараф этиш чоралар буйича

УСЛУБИЙ ТАВСИЯЛАР

ТАШКЕНТ-2024 йил



Манфаатлар тукнашуви уолатларга оид муаммоли савол ва вазиятлар 
(казуслар) уамда уларни бартараф этиш чоралар буйича

УСЛУБИЙ ТАВСИЯЛАР

1. Ушбу ^онуннинг 1-моддасида ^онун тадбик этиладиган субъектлар 

доираси белгиланган. Бунда, 1-модданинг 2-кисмида, шунингдек 3-кисм 

иккинчи ва учинчи хатбошиларида белгиланган коидалар кайси 

субъектларга нисбатан кулланилади?

давлат органлари -  д авл ат  х о к и м и я т  вак о л атл ар и га  э га  бу л ган  таш к и л и й  

ж и х атд ан  а л о х и д а  т у зи л м а  б у л и б , таш к и л и й  х у к у к и й  ш ак л и  таъ си с  

х у ж ж атл ар и д а  ёки  к о н у н ч и л и к  х у ж ж атл ар и д а  д ав л ат  о р ган и  си ф ати д а  

б ел ги л ан ган  ю р и д и к  ш ахслар ;

Мисол учун:

У збекистан  Республикасининг О лий М аж лиси  олий давлат вакиллик органи 

булиб, конун чикарувчи хоким иятни ам алга ош иради (Конституциянинг 91- 

моддаси);

Вазирлар Маукамаси -  У збекистан  Республикаси Х укум ати ижро этувчи 

уокимиятнинг олий органи (“Узбекистан Республикаси Вазирлар Махкамаси 

тугрисида”ги Цонуннинг 3-моддаси);

мауаллий давлат уокимияти органлари -  В илоятлар, тум анлар ва  

ш ахарларда (тум анга буйсунадиган ш ахарлардан таш кари) халк  депутатлари 

К енгаш лари давлат уокимияти вакиллик органларидир (Конституциянинг 

120-маддаси). Т егиш ли худуддаги ижро этувчи уокимиятга вилоят, тум ан  ва  ш ахар 

хоким и бош чилик килади (Конституциянинг 121-моддаси);

У зб ек и с тан  Р есп у б л и к аси  М ад ан и я т  в а зи р л и ги  м ад ан и й  ф ао л и ят  

со х аси д аги  д авл ат  си ёсати н и  а м ал га  о ш и р ад и ган  в ако л атл и  республика ижро 

этувчи уокимият органи х и со б л ан ад и  (Вазирлар Махкамасининг 2021 йил 7 

сентябрдаги 558-сон царори билан тасдицланган Узбекистон Республикаси 

Маданият вазирлиги тугрисидаги низом)

давлат муассасалари -  к о н у н ч и л и к к а  м у во ф и к , бош кар у в , и ж ти м о и й - 

м ад ан и й  ёки  б о ш к а  н о ти ж о р ат  ту сд аги  вази ф ал ар н и  а м ал га  о ш и р и ш  у ч у н  д авл ат
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органи ёки ташкилоти томонидан ташкил этилган хамда тулик ёхуд кисман у 

томонидан молиялаштириладиган юридик шахслар;

Мисол учун:

Вазирлар Махкамасининг “Олий таълим ташкилотлари рахбар ва 

педагог кадрларини кайта тайёрлаш ва малакасини ошириш тизимини 

самарали ташкил килиш чора-тадбирлари тртрисида” 2024 йил 11 июлдаги 

415-сон карорида Узбекистон Республикаси Олий таълим, фан ва инновациялар 

вазирлиги хузуридаги Олий таълим тизими кадрларини кайта тайёрлаш ва 

малакасини ошириш институти давлат муассасаси хисобланади;

Вазирлар Махкамасининг “Сабзавот, полиз экинлари ва 

картошкачилик илмий-тадкикот институти фаолиятини янада 

такомиллаштириш туFрисида” 2023 йил 29 декабрдаги 699-сонли карорига 

мувофик Зомин илмий-тажриба станцияси юридик шахс макомига эга давлат 

муассасаси хисобланади.

давлат унитар корхоналари -  давлат мулки негизида ташкил этилган ва 

оператив бошкарув хукукига асосланган тижорат ташкилотлари;

давлат максадли жамFармалари -  маблаглари соликлар, мажбурий 

туловлар ва жарималар, хомийлик маблаглари хамда Узбекистон Республикаси 

Президентининг ва Вазирлар Махкамасининг карорлари билан белгиланган 

бошка даромадлардан, шунингдек бюджет трансфертлари ва субсидияларидан 

шакллантириладиган, давлат функцияларини амалга ошириш учун Узбекистон 

Республикаси Президентининг карори билан юридик шахс шаклида ёки юридик 

шахс ташкил этмасдан, шу жумладан вазирликлар ва идоралар хузурида ташкил 

этиладиган жамгармалар;

устав фондида (устав капиталида) давлат улуши 50 фоиз микдорда ва 

ундан ортик булган акциядорлик жамиятлари, яъни устав фонди (устав 

капитали) акциядорларнинг акциядорлик жамиятига нисбатан хукукларини 

тасдикдовчи муайян микдордаги акцияларга таксимланган тижорат 

ташкилотлари назарда тутилади.
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Бунда, ушбу Конун уз устав фондида (устав капиталида) давлат 

органларининг ёки бошка ташкилотларнинг улуши жами 50 фоиз микдорда ва 

ундан ортик булган юридик шахсларга тулик тадбик этилади, уз устав фондида 

(устав капиталида) давлат органларининг ёки бошка ташкилотларнинг улуши 

жами 50 фоиз микдорда ва ундан ортик булган юридик шахслар (таъсисчилигида 

ташкил этилган) улуши жами 50 фоиз микдорда ва ундан ортик булган юридик 

шахсларга нисбатан факат уларнинг давлат харидлари соуасидаги 

муносабатларига татбик этилади.

Маълумот учун:

1. Узбекистан Республикаси Фукаролик кодекси

2. Узбекистан Республикаси Президентининг 05.06.2024 йилдаги ПК-210- 

сон карори 3-бандига мувофик, Республика идоралараро комиссияси (1-илова 

билан тасдикданган) 2024 йил 1 июлга кадар Конун татбик этиладиган давлат 

органлари ва ташкилотларининг аник руйхати шакллантирилишини таъминлаш 

белгиланган.

3. Узбекистон Республикаси Президентининг 25.01.2023 йилдаги 

“Республика ижро этувчи уокимият органлари фаолиятини самарали йулга 

куйишга доир биринчи навбатдаги ташкилий чора-тадбирлар тугрисида” ги 

ПФ-14-сон Фармони;

4. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 21.07.2023 йилдаги 

“Давлат муассасалари тугрисидаги низомни тасдиклаш уакида” ги 302-сон 

карори;

5. “Давлат мулкини бошкариш тугрисида”ги Узбекистон Республикасининг 

Конуни (09.03.2023 йилдаги УРК-821-сон);

6. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 19.11.2019 йилдаги 

“Узбекистон республикасининг консолидациялашган бюджети таркибига 

киритиладиган давлат максадли жамгармаларининг руйхатини тасдиклаш 

тугрисида”ги 917-сон карори;

7. Узбекистон Республикасининг бюджет кодекси. 01.01.2014 йилда кучга 

кирган;
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8. Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг хукукларини химоя 

килиттт тугрисида Узбекистон Республикасининг Конуни (06.05.2014 йилдаги 

УРК-370-сон).

2. Ушбу К^онуннинг 1-моддасида манфаатлар тукнашуви туFрисидаги 

конунчилик ушбу ^онун ва бошка конунчилик уужжатларидан иборат 

эканлиги, жиноят ишлари буйича судга кадар иш юритишни, шунингдек 

суд ишини юритиш чоFида юзага келадиган муносабатларни тартибга 

солувчи конунларда манфаатлар тукнашуви билан боFлик муносабатларни 

тартибга солишга оид бошка коидалар белгиланиши мумкин эканлиги, 

агар Узбекистон Республикасининг халкаро шартномаларида Узбекистон 

Республикасининг манфаатлар тукнашуви туFрисидаги конунчилигида 

назарда тутилганидан бошкача коидалар белгиланган булса, халкаро 

шартнома коидалари кулланилиши белгиланган.

Бунда, манфаатлар тукнашувига оид муносабатларни яна кайси 

норматив-х,укукий уужжатлардан топиш мумкин?

Манфаатлар тукнашувига оид нормалар “Коррупцияга карши к у р а ти т  

тугрисида”ги Узбекистон Республикасининг Конунида (03.01.2017 йилдаги 

УРК-419-сон), давлат фукаролик хизматида манфаатлар тукнашуви ва унинг 

олдини олишга оид коидалар “Давлат фукаролик хизмати тугрисида”ги 

Узбекистон Республикасининг Конунида (08.08.2022 йилдаги УРК-788-сон), 

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 14.10.2022 йилдаги “Давлат 

фукаролик хизматчилари томонидан одоб-ахлок коидаларига риоя этилишини 

таъминлаш буйича кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги карорида, давлат 

харидлари жараёнида манфаатлар тукнашуви ва унинг олдини олишга оид 

коидалар “Давлат харидлари тугрисида”ги Узбекистон Республикасининг 

Конунида (22.04.2021 йилдаги УРК-684-сон) ва бошка норматив-хукукий 

хужжатларда хам уз аксини топган.

Жиноят ишлари буйича судга кадар иш юритишни, шунингдек суд ишини 

юритиш чогида юзага келадиган муносабатларни тартибга солувчи конунларда
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манфаатлар тукнашуви билан боглик муносабатларни тартибга солишга оид 

бошка коидалар белгиланиши мумкин эканлиги курсатилган.

Бунда, Жиноят процессуал кодексида манфаатлар тукнашуви билан боглик 

муносабатларни тартибга солишга оид бошка коидалар белгиланиши мумкин 

эканлиги назарда тутилмокда.

Агар Узбекистан Республикасининг халкаро шартномаларида Узбекистан 

Республикасининг манфаатлар тукнашуви тугрисидаги конунчилигида назарда 

тутилганидан бошкача коидалар белгиланган булса, халкаро шартнома 

коидалари кулланилиши курсатилган.

Маълумки, Узбекистон Республикасининг “Узбекистан Республикасининг 

халкаро шартномалари тугрисида”ги Конуни (06.02.2019 йилдаги УРК-518-сон) 

2-моддаси 3-кисмига мувофик, Узбекистон Республикаси томонидан 

ратификация килинган халкаро шартномада Узбекистон Республикасининг 

конунчилигида назарда тутилганидан бошкача коидалар белгиланган булса, 

Узбекистон Республикасининг халкаро шартномаси коидалари кулланилиши 

белгиланган.

3. Ушбу ^онуннинг 3-моддасида белгиланган давлат органининг ёки 

бошка ташкилотнинг ходими деганда кимлар назарда тутилмокда?

давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими деганда, Конуннинг 

1-моддасида белгиланган давлат органларида ёки бошка ташкилотларда мехнат 

шартномаси (контракт) асосида ёхуд сайлаб куйиладиган ёки тайинланадиган 

лавозимларда мехнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган бошкарув 

ходимлари тушунилади, яъни мазкур Конун талаблари унинг 1 -моддасида 

белгиланган ташкилотларнинг техник ва ёрдамчи ходимларига нисбатан тадбик 

этилмайди.

4. Ушбу ^онуннинг 3-моддасида белгиланган белгиланган таърифга 

кура, мавжуд ва эхтимолий манфаатлар тукнашуви холати кандай 

ажратилади?

манфаатлар тукнашуви деганда, шахснинг шахсий (бевосита ёки 

билвосита) манфаатдорлиги унинг уз лавозим ёки хизмат мажбуриятларини
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лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд таъсир курсатиши 

мумкин булган хамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 

ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг хукуклари, конуний манфаатлари 

уртасида карама-каршилик юзага келаётган (мавжуд манфаатлар тукнашуви) ёки 

юзага келиши мумкин булган (эхтимолий манфаатлар тукнашуви) вазият булиб, 

биринчи холатда айни пайтда реал мавжуд булган манфаатлар тукнашуви, 

иккинчи холатда келажакда юзага келиши мумкин булган потенциал, яъни 

эхтимолий манфаатлар тукнашувига ажратилади.

Бунда шахснинг шахсий манфаатдорлиги бошка фукароларнинг, 

ташкилотларнинг, жамият ёки давлатнинг конуний манфаатларига зарар 

етказиши мумкин.

5. Ушбу К^онуннинг 3-моддасида белгиланган манфаатлар

тукнашувини тартибга солиш буйича махсус булинма сифатида давлат 

органларининг ёки бошка ташкилотларнинг 2 та таркибий булинмаси, 

яъни коррупцияга карши ички назорат булинмалари (ва) ёки кадрлар 

булинмалари курсатилган.

Бунда хар иккала таркибий булинма фаолият юритадими ёки улардан 

бирими? Агар ташкилот ташкилий тузилмасида хар иккала таркибий 

тузилма мавжуд булса, манфаатлар тукнашуви билан боFлик вазифа ва 

функциялар улар уртасида кандай таксимланади?

манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича махсус 

булинма деганда, давлат органларининг ёки бошка ташкилотларнинг ташкилий 

тузилмасида мавжуд коррупцияга карши ички назорат (комплаенс-назорат) 

булинмалари (ва) ёки ходимлар билан ишлашга масъул булган кадрлар (яъни 

инсон ресурсларини бошкариш) булинмалари назарда тутилмокда.

Бунда ташкилот рахбари томонидан ташкилот ходимлари (бошкарув) 

штатлар таркибидан ва иш юкламаси хажмидан келиб чикиб вазифалар 

юкланади. Агар ташкилотнинг бошкарув ходимлари штатлар сони куп ва иш 

юкламаси хажми юкори булса, шунингдек коррупцияга карши ички назорат 

(комплаенс-назорат) булинси хам, ходимлар билан ишлашга масъул булган
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кадрлар (яъни инсон ресурсларини бошкариш) булинмаси хам мавжуд булси, 

манфаатлар тукнашуви билан боглик вазифа ва функциялар коррупцияга карши 

ички назорат (комплаенс-назорат) булинмалари ва кадрлар (инсон ресурсларини 

бошкариш) булинмалари уртасида таксимланади.

Агар ташкилотда юкоридаги таркибий тузилмалардан бири мавжуд 

булмаганда, манфаатлар тукнашуви билан боглик вазифа ва функциялар 

ташкилотда мавжуд булган таркибий тузилмага (коррупцияга карши ички 

назорат (комплаенс-назорат) булинмалари ёки кадрлар (инсон ресурсларини 

бошкариш) булинмаларига юкланади.

6. Ушбу ^онуннинг 3-моддасида белгиланган шахсий манфаатдорлик 

тушунчасини батафсил тушунтириб беринг?

шахсий манфаатдорлик деганда, давлат органининг ёки бошка 

ташкилотнинг ходими ёхуд у билан алокадор шахслар ушбу ходим томонидан 

бевосита (тугридан-тугри) ёки билвосита (бошка шахслар оркали) карор кабул 

килиниши ёки ходимнинг ушбу жараёнда бошкача тарзда иштирок этиши 

натижасида олиши мумкин булган хар кандай наф ёки афзалликлар тушунилади.

Шахснинг шахсий манфаатдорлиги деганда, давлат хизматчисининг уз 

хизмат вазифаларини холис бажаришига таъсир киладиган ёки таъсир килиши 

мумкин булган, узи, кариндошлари ёки унга алокадор шахсларнинг моддий ёки 

номоддий шаклида асоссиз бойиш (даромад олиш) имконияти тушунилади.

Шуни ёдда тутиш керакки, давлат хизматчисининг шахсий 

манфаатдорлиги бошка шахслар, масалан, давлат хизматчисининг дустлари, 

унинг кариндошлари фойда оладиган ёки олишлари мумкин булган холларда 

пайдо булиши мумкин.

Шунга кура, ушбу шархда "давлат хизматчисининг шахсий манфаати 

билан боглик булган кариндошлар ва/ёки бошка алокадор шахслар" атамаси 

давлат хизматчисининг шахсий манфаати билан боглик булиши мумкин булган 

шахслар доирасини аникдаш учун ишлатилади.

Манфаатлар тукнашуви холатларига давлат хизматчиси уз хизмат 

вазифаларини бажариш жараёнида учрайдиган куплаб кейс (вазият)лар мавжуд.
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Давлат хизматчиларининг шахсий манфаатлари хилма-хиллигини хисобга олган 

холда, бундай вазиятларнинг тулик руйхатини тузиш имконсиз. Шунга карамай, 

манфаатлар тукнашуви юзага келиши мумкин булган куйидаги бир катор асосий 

"тартибга солиш сохаларини" аниклаш мумкин:

давлат хизматчисининг шахсий манфаатлари богланган кариндошлари 

ва/ёки бошка алокадор шахсларга нисбатан давлат бошкарувининг муайян 

функцияларини бажариш;

бошка пуллик ишларни бажариш; 

кимматли когозлар, банк депозитларига эгалик; 

совгалар ва хизматларни кабул килиш; 

мулк мажбуриятлари ва суд жараёни;

собик иш берувчи билан узаро муносабатлар ва давлат хизматидан 

бушатилгандан кейин иш билан таъминлаш;

белгиланган такикларнинг аник бузилиши (масалан, расмий 

маълумотлардан фойдаланиш, хорижий мамлакатлардан мукофотлар, фахрий ва 

махсус унвонларни олиш (илмий унвонлардан ташкари) ва бошкалар.).

7. Ушбу ^онуннинг 3-моддасида белгиланган якин кариндошлар 

тушунчасини тушунтириб беринг.

Бундан ташкари мазкур тушунча Оила кодекси, Меунат кодекси, 

Давлат фукаролик хизмати туFрисидаги К^онун ва бошка НХДларда хам 

мавжуд булиб, мазкур тушунчани бирхиллаштириш лозим.

якин кариндошларга Оила кодексининг 57-моддаси (^ариндошчилик)да 

курсатилган тугри шажара биринчи даражадаги кариндошлар - ота-оналар, 

угиллар, кизлар, ён шажара буйича кариндошликнинг иккинчи даражасида 

турадиган ака-ука ва опа-сингиллар, шунингдек, эр-хотинлар, эр-хотинларнинг 

тугри шажарадаги биринчи даражадаги кариндошлари - ота-оналари, 

фарзандлари ён шажара буйича кариндошликнинг иккинчи даражасида 

турадиган ака-укалари, опа-сингиллари киради.

Мехнат кодексининг 121-моддаси (^ариндошларнинг давлат ташкилотида 

бирга хизмат килишини чеклаш)га кура, узаро якин кариндош ёки куда томондан
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кариндош булган шахсларнинг (ота-она, ака-укалар, опа-сингиллар, угиллар, 

кизлар, эр-хотин, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, ака-укалари, опа- 

сингиллари ва фарзандлари) айнан битта давлат ташкилотида бирга хизмат 

килиши, агар уларнинг бирга хизмат килиши улардан бирининг иккинчисига 

бевосита буйсунишига ёки унинг назорати остида булишига боглик булса 

такикданади. Ушбу коидадан истиснолар Узбекистан Республикаси Вазирлар 

Махкамаси томонидан белгиланиши мумкин эканлиги курсатилган.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамасининг 11.03.1997 йилдаги 

“Узбекистан Республикасининг Мехнат кодексини амалга ошириш учун зарур 

булган норматив хужжатларни тасдиклаш тугрисида”ги 133-сон карори 3- 

иловасида Давлат (акционерлик) корхоналарининг Узбекистон Республикаси 

Мехнат кодексининг 79-моддасида (121-моддасида) назарда тутилган кариндош- 

уругларнинг, агар уларнинг хизматлари улардан бирининг бошкасига бевосита 

буйсуниши ёки назорати остида булиши билан боглик булса, бирга хизмат 

килишларини чеклаш коидаларидан истисно этилиши мумкин булган 

ходимларнинг 16 та тоифаси белгиланган.

8. Ушбу Конуннинг 4-моддасида манфаатлар тукнашуви билан боFлик 

муносабатларни тартибга солишнинг асосий принциплари, яъни 

конунийлик; фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ва 

давлатнинг конуний манфаатлари устуворлиги; очиклик ва шаффофлик; 

холислик; коррупцияга нисбатан муросасизлик каби принциплар 

белгиланган.

Аммо, ушбу тушунчаларнинг мазмуни Конунда ёритиб берилмаган 

булиб, уларни тавсифлаб беринг.

Манфаатлар тукнашуви билан боглик муносабатларни тартибга солишда 

амал килиниши лозим булган 5 та асосий принцип белгиланган булиб, хусусан:

конунийлик -  манфаатлар тукнашуви билан боглик муносабатларни 

амалга оширишда иштирок этадиган давлат органлари ва ташкилотлари хамда 

уларнинг масъул рахбар ва мутахассис ходимлари Узбекистон Республикаси 

Конституцияси, ушбу ^онун ва бошка конунчилик хужжатлари талабларига
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аник риоя килиши ва уларни бажариши шарт булиб, конунчиликка аник риоя 

килишдан хамда уларни ижро этишдан чекиниш конунийликни бузиш 

хисобланади ва белгиланган жавобгарликка сабаб булади.

фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ва давлатнинг 

конуний манфаатлари устуворлиги -  манфаатлар тукнашуви билан боглик 

муносабатларни амалга оширишда иштирок этадиган давлат органлари ва 

ташкилотлари хамда уларнинг рахбар ва масъул ходимлари инсон хукуклари, 

эркинликлари ва конуний манфаатларига риоя этишлари шарт булиб, инсон 

хукуклари, эркинликлари ва конуний манфаатлари бузилган такдирда, давлат 

органлари ва ташкилотлари хамда уларнинг рахбар ва масъул ходимлари ушбу 

хукуклар, эркинликлар ва конуний манфаатларни тиклаш, етказилган зарарнинг 

урнини коплаш хамда айбдорларни белгиланган тартибда жавобгарликка тортиш 

чораларини куриши шарт.

очиклик ва шаффофлик -  манфаатлар тукнашуви билан боглик коидалар ва 

тартиб-таомиллар манфаатдор шахслар учун очик, шаффоф ва тушунарли булиши 

хамда манфаатлар тукнашуви билан боглик муносабатларни амалга оширишда 

иштирок этадиган давлат органлари ва ташкилотлари хамда уларнинг рахбар ва 

масъул ходимлари ахборотдан эркин фойдаланилишини таъминлаши керак.

холислик -  манфаатлар тукнашуви билан боглик коидалар ва тартиб- 

таомиллар амалга оширишда объектив, яъни холис ёндашув асосида булиши керак.

коррупцияга нисбатан муросасизлик -  коррупцияга нисбатан токатсизлик, 

яъни хар кандай шарт-шароит ва холатга карамасдан уни кабул килмасликда 

ифодаланадиган коррупцияга карши “0” муносабат.

9. Конунда манфаатлар тукнашувига йул куйилган холда кабул 

килинган карорлар ва тузилган битимлар суд тартибида хакикий эмас деб 

топилади деб белгиланган. Ушбу норма хозиргача кабул килинган 

карорлар ва тузилган битимларга хам тадбик этиладими?

Албатта. Ушбу конун олдин манфаатлар тукнашувига йул куйилган холда 

кабул килинган карорлар ва тузилган битимларга хам тадбик этилади.
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10. Давлат органлари ва бошка ташкилотлар ходимлари муайян 

бир расмий тадбирда узининг назорат килувчи ташкилот ходимларидан 

совFалар ёки хизматлар кабул килиши келажакда манфаатлар 

тукнашувига сабаб булиши мумкинми?

Конунчиликка кура совганинг киймати базавий уисоблаш микдорининг 4 

(турт) бараварига тенг ёки ундан куп булмаган микдорда эканлиги аникланган 

такдирда, совга давлат фукаролик хизматчисида колдирилади ва у томонидан уз 

ихтиёрига кура тасарруф этилади.

11. Якин кариндош булган ходимлар битта ташкилотда ишлашади. 

Айни пайтда бири ташкилотдан ходимларга совFалар такдим килиш, турли 

хил имтиёзлар белгилаш, таътиллар билан боFлик муносабатларни 

бошкаради. Ушбу уолатда эутимолий манфаатлар тукнашуви мавжудми?

Конуннинг 1-моддасида белгиланган амал килиш соуаси доирасига кирса, 

манфаатлар тукнашуви деб топилади уамда конунда белгиланган чоралар 

курилишига сабаб булади.

12. Банк ходимининг унинг якин кариндошлари ушбу банкнинг 

кимматли коFOЗлари, банк депозитлари ёки унинг аксияларига эгалик 

килиши манфаатлар тукнашувига сабаб булиши мумкинми?

Конуннинг 1-моддасида назарда тутилган амал килиш соуаси доирасига 

кирса, манфаатлар тукнашувига сабаб булади уамда бундай уолатга йул 

куйилмайди.

13. Айланма эшик (revolving door) амалиёти -  ходим ёки раубар 

узининг илгари ишлаган давлат органи ёки бошка ташкилотга ёки унинг 

раубари, ходимига нисбатан муайян ваколат, функцияларни белгилашда 

иштирок этади. Ушбу амалиёт манфаатлар тукнашувига сабаб булиши 

мумкинми?

Ушбу амалиёт манфаатлар тукнашувига сабаб булади.

14. Манфаатлар тукнашувини олдини олишда Одоб-ахлок 

комиссияларининг роли кандай?
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Давлат органи ёки бошка ташкилот ходими томонидан ушбу Конунда 

белгиланган талабларга риоя этилишини таъминлаш чораларини куради; 

манфаатлар тукнашувини тартибга солиш юзасидан курилаётган чораларнинг 

етарлилиги (тугрилиги) уакидаги масалаларни куриб чикади; мавжуд 

манфаатлар тукнашуви билан боглик доллар устидан коллегиал назоратни 

амалга оширади; ушбу Конунда белгиланган талабларнинг давлат органи ёки 

бошка ташкилот ходимлари томонидан бузилишлари мавжудлиги (мавжуд 

эмаслиги) тугрисида хизмат текшируви натижаларига кура хулоса чикаради; 

манфаатлар тукнашуви тугрисида хабар килмаган, била туриб ёлгон ёки нотугри 

ахборот такдим этган ёхуд бундай ахборотни яширган ходимни жавобгарликка 

тортиш уакида давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг раубарига таклиф 

киритади.

15. Манфаатлар тукнашувини олдини олишда махсус булинманинг 

роли нималарда намоён булади?

давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими томонидан 

аникданган манфаатлар тукнашуви уоллари тугрисидаги ахборотни 

умумлаштиради;

давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ушбу Конун талабларини 

бузган ходимига нисбатан хизмат текширувини утказади;

давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходимлари уртасида 

манфаатлар тукнашувининг олдини олиш юзасидан конунчиликка мувофик 

тушунтириш ишларини амалга оширади;

еутимолий манфаатлар тукнашуви тугрисидаги декларацияларни, 

шунингдек мавжуд манфаатлар тукнашуви тугрисидаги хабарномани куриб 

чикади, уларнинг натижаларига кура одоб-ахлок комиссиясига таклифлар 

киритади;

давлат органи ёки бошка ташкилот ходимининг манфаатлар тукнашуви 

уакидаги хабарлари муносабати билан манфаатлар тукнашуви мавжудлиги ёки 

мавжуд эмаслиги тугрисида хулоса беради;
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давлат органларида ёки бошка ташкилотларда аникданган манфаатлар 

тукнашуви холларини тахлил килади хамда уларни тартибга солиш буйича 

таклифларни ишлаб чикади;

давлат органларида ёки бошка ташкилотларда ушбу Конун талабларига 

риоя этилиши холати тугрисидаги хар йилги хисоботларни тайёрлайди хамда 

хисоботлар унинг расмий веб-сайтига жойлаштирилишини таъминлайди.

16. Давлат органлари ва бошка ташкилотлар ходимлари, 

шунингдек уларга алокадор шахсларнинг узига нисбатан ёки бошка 

ходимларга нисбатан манфаатлар тукнашуви холатлари хакида хабар 

бермаслиги кандай хукукий окибатларга олиб келади?

Конуннинг амал килиш сохасида юз берган булса, МЖТКнинг 1934-модда. 

Манфаатлар тукнашуви тугрисидаги конунчилик талабларини бажармаслик 

санксиясида белгиланган жавобгарликка сабаб булади.

17. Бир шахс турмуш уртоFи туман хокими лавозимига 

тайинлангандан сунг туман тиббий поликлиника рахбари лавозимга 

тайинланган. Мазкур шахс тиббий поликлиника рахбари лавозимда 

ишлашга хаклими?

Мехнат кодексининг 121-моддасида узаро якин кариндош ёки куда 

томондан кариндош булган шахсларнинг (ота-она, ака-укалар, опа-сингиллар, 

угиллар, кизлар, эр-хотин, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, ака-укалари, опа- 

сингиллари ва фарзандлари) айнан битта давлат ташкилотида бирга хизмат 

килиши, агар уларнинг бирга хизмат килиши улардан бирининг иккинчисига 

бевосита буйсунишига ёки унинг назорати остида булишига боглик булса 

такикланиши белгиланган.

18. Бир шахс турмуш уртоFи рахбар булиб ишлаётган ташкилот 

буйсунувидаги ташкилотнинг булим бош л^и лавозимида фаолият 

юритади. Мазкур шахс буйсунув ташкилотда булим бошлиFи лавозимида 

ишлашга хаклими?

Мехнат кодексининг 121-моддасида узаро якин кариндош ёки куда 

томондан кариндош булган шахсларнинг (ота-она, ака-укалар, опа-сингиллар,
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угиллар, кизлар, эр-хотин, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, ака-укалари, опа- 

сингиллари ва фарзандлари) айнан битта давлат ташкилотида бирга хизмат 

килиши, агар уларнинг бирга хизмат килиши улардан бирининг иккинчисига 

бевосита буйсунишига ёки унинг назорати остида булишига боглик булса 

такикланиши белгиланган.

19. Бир шахс укаси вилоят хокимлиги кадрлар бошкармасида бош 

мутахассис булиб ишлаётган бир пайтда туман хокимнинг ёрдамчиси 

вазифасида фаолият юритиши конунийми?

Мехнат кодексининг 121-моддасида узаро якин кариндош ёки куда 

томондан кариндош булган шахсларнинг (ота-она, ака-укалар, опа-сингиллар, 

угиллар, кизлар, эр-хотин, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, ака-укалари, опа- 

сингиллари ва фарзандлари) айнан битта давлат ташкилотида бирга хизмат 

килиши, агар уларнинг бирга хизмат килиши улардан бирининг иккинчисига 

бевосита буйсунишига ёки унинг назорати остида булишига боглик булса 

такикланиши белгиланган.

20. Бир шахс вилоят хокимлигининг кадрлар бошкармаси бош л^и  

лавозимида фаолият юритиши билан бир каторда унинг турмуш уртоFи 

мазкур хокимликни хужалик бошкармасининг техник вазифасида ишлаши 

канчалик конунга туFри келади?

Мехнат кодексининг 121-моддасида узаро якин кариндош ёки куда 

томондан кариндош булган шахсларнинг (ота-она, ака-укалар, опа-сингиллар, 

угиллар, кизлар, эр-хотин, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, ака-укалари, опа- 

сингиллари ва фарзандлари) айнан битта давлат ташкилотида бирга хизмат 

килиши, агар уларнинг бирга хизмат килиши улардан бирининг иккинчисига 

бевосита буйсунишига ёки унинг назорати остида булишига боглик булса 

такикланиши белгиланган.

21. Ижтимоий масалалар буйича хоким уринбосари ишдан 

бушатилган кейин узининг назорат объекти хисобланган ташкилотларга 

ёки ижтимоий масалалар буйича бош мутахассис ёхуд етакчи мутахассис 

булиб ишга кириши такикланганми?
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Йук

22. Эр-хотиннинг битта ташкилотда ишлаши мумкинми?

Мехнат кодексининг 121-моддасида узаро якин кариндош айнан битта 

давлат ташкилотида бирга хизмат килиши, агар уларнинг бирга хизмат килиши 

улардан бирининг иккинчисига бевосита буйсунишига ёки унинг назорати 

остида булишига боглик булмаса.

23. Давлат органлари ва бошка ташкилотларда ишловчи ходимга 

алокадор шахс давлат органи назоратида булмаган тадбиркорлик фаолияти 

билан шуFулланади, яъни рахбар ёки таъсисчи хисобланади. Бундай 

холатда кандай йул тутиш керак?

Мазкур холат эхтимолий манфаатлар тукнашуви сифатида бахоланади ва 

Конунга мувофик уни тартибга солиш чорасини куриш лозим булади, яъни 

агарда Конун билан таъсисчилик ушбу ходимга такикланган булса, ушбу 

манфаатидан вос кечиши ёхуд ДХМга ушбу фаолиятини тухтатишга ариза 

бериши лозим.

Рахбарлик лавозимида фаолият юритиш Мехнат кодексининг 432- 

моддасига мувофик уриндошлик асосида ишлаш ходимнинг узининг асосий 

ишидан ташкари алохида мехнат шартномаси шартлари буйича асосий ишидан 

буш вактида бошка мунтазам хак туланадиган ишни бажариш эканлиги 

белгиланган.

Бирок, Вазирлар Махкамасининг 2012 йил 18 октябрдаги 297-сон карорига 

мувофик давлат ва хужалик бошкаруви органларида, шу жумладан уриндошлик 

асосида бир вактнинг узида иккита рахбарлик лавозимини эгаллашга йул 

куйилмайди, конунчиликда белгиланган холлар бундан мустасно.

24. Давлат органи ёки ташкилотида ишловчи ходим, унинг якин 

кариндоши ёки унга алокадор шахс ушбу давлат органи ёхуд ташкилотнинг 

соха жихатдан назорат килинадиган тадбиркорлик фаолияти билан 

шуFулланишга хаклими.
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Масалан: Кишлок хужалиги вазирлигида ишловчи ходим, унинг якин 

кариндоши ёки унга алокадор шахс фермер хужалиги таъсисчиси ёки 

раубари булиб ишлаши конунга туFри келадими?

Хдкли агарда конунчилик билан уларга ушбу фаолият билан шугулланиш 

такикланмаган булса.

Мазкур уолатда эутимолий манфаатлар тукнашуви уолати тартибга 

солиниши лозим булади.

25. Узбекистон Республикасининг “Манфаатлар тукнашуви 

туFрисида”ги Конуннинг 5-моддасида давлат органининг ёки бошка 

ташкилотнинг ходимига алокадор шахслар келтирилган булиб, унда факат 

3 тоифадаги шахслар санаб утилган. Шу билан бирга, амалиётда ходимга 

алокаси бор, лекин Конунда келтирилган тоифага тушмаган шахслар билан 

манфаатлар тукнашуви вужудга келса, унинг уукукий окибати кандай 

булади? (Масалан кушниси, дусти, синфдоши, курсдоши ва у.к.)

Мазкур уолат одоб-ахлок коидалари доирасида куриб чикилиб, хизмат 

текушируви натижаларидан келиб чикиб хулоса бериш мумкин.

26. Узбекистон Республикасининг “Манфаатлар тукнашуви

туFрисида”ги Конуннинг 3-моддасида “якин кариндошлар” тушунчасига 

таъриф берилган. Таърифда оналик ёки оталикка уамда васийликка 

олинган шахслар камраб олинмаган. Улар иштирокида манфаатлар 

тукнашуви вужудга келса, унинг уукукий окибати кандай булади?

Оила кодексига мувофик оналик ёки оталикка уамда васийликка олинган 

шахслар сир сакланиши белгиланган.

Шундан келиб чикиб, расмий равишда фарзанди уисобланса, ушбу конун 

доираси билан камраб олинади.

27. Узбекистон Республикасининг “Манфаатлар тукнашуви

туFрисида”ги Конунни бузганликда айбдор булган шахслар кандай 

жавобгарликка тортилиши мумкин?

Маъмурий жавобгарлик кодексининг 1934-моддасига мувофик маъмурий 

жавобгарликка тортиладилар.
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^онунчилик хужжатларида бошка чекловлар буйича бошкача тартиб 

назарда тутилган булса, ушбу жазо турлари буйича жавобгарликка 

торитиладилар.

28. Узбекистон Республикасининг “Манфаатлар тукнашуви 

туFрисида”ги конунни бузганликда айбдор булган шахсларнинг моддий 

жавобгарлиги кандай?

Айбор шахсдан ташкилот ёки бошка юридик (жисмоний) шахслар (асосий 

ва кушмча жавобгар булмаган) курган зарардан келиб чикиб регресс тартибида 

ундирилади.

29. Манфаатлар тукнашуви уолатларини аниклашда фаол ёрдам 

берган шахслар мукофотланиш тартиби кандай?

Ташкилотнинг ички идоравий хужжатларда белгиланган шаклларда 

рагбатлантирилади.

30. Узбекистон Республикаси Вазирлар Маукамасининг 11.03.1997 

йилдаги 133-сон карори 3-иловасидаги руйхатнинг 11-бандида курсатилган 

“урмон ва сув хужалиги мутахассислари” жумласи айнан кайси 

лавозимларга тегишли ёки урмон ва сув хужаликларидаги барча 

лавозимларга тегишлими?

Хизматчиларнинг асосий лавозимлари ва ишчилар касблари 

классификатори (ХАЛИКК-2020) давлат стандартида:

4501-бандда сув хужалиги автоматлаштирилган объектларини 

эксплуатация килиш буйича техник (Техник по эксплуатации 

автоматизированных объектов водного хозяйства) мутахассис персонал 

тоифасига кириши курсатиб утилган;

4564-бандда урмонларнинг холати, улардан фойдаланиш, купайтириш, 

саклаш ва мухофаза килиш буйича давлат назорат инспектори (Инспектор 

государственного контроля за состоянием, использованием, воспроизводством, 

охраной и защитой лесов) мутахассис персонал тоифасига кириши курсатиб 

утилган.
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31. Узбекистон Республикаси “Манфаатлар тукнашуви 

т^рисида”ги ^онуннинг 7-моддаси 2-хатбошисида “Давлат органининг ёки 

бошка ташкилотнинг ходимига алокадор шахслар мазкур ходим меунат 

(хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки бошка 

ташкилот билан муносабатларга киришганда:

шахсий манфаатларини кузлаб манфаатлар тукнашувига йул 

куймаслиги;

эутимолий манфаатлар тукнашуви туFрисидаги декларацияни 

электрон ёки ёзма шаклда тулдириши, унга била туриб ёлFOн ва нотуFри 

маълумотларни киритмаслиги шарт”лиги кайд этилган.

Савол: Алокадор шахслар каердан (ёзма) декларация олади ва кимга 

ёки кайси органга (мисол учун, тизимости корхонаси алокадор шахси 

юкори турувчи вазирликка) декларацияни топширади? Уни ким 

текширади (ташкилот ёки юкори турувчи орган)? Натижаси кандай 

тартибда ва муддатда мурожаатчига билдирилади?

Ходим ишлаётган ташкилотга давлат хизматидан фойдаланиш ёки оддий 

мурожаат килганида уам электрон шаклда (ёки ёзма шаклда) мурожаатига 

кушимча декларация такдим этади. Бу кушимча уужжат уисобланмайди. Бу 

купрок, мурожаатларда холисликни таъминлаш учун аниклаштириладиган аник 

бир мажбуриятлардан бири хисобланади.

32. Узбекистон Республикаси “Манфаатлар тукнашуви 

туFрисида”ги ^онунининг 7-моддаси 3-кисмида “Давлат органининг ёки 

бошка ташкилотнинг ходими билан алокадор шахслар томонидан 

эутимолий манфаатлар тукнашуви туFрисидаги декларацияда била туриб 

ёлFOн ёки нотуFри маълумотлар такдим этилганлиги ушбу ^онунда 

белгиланган уукукий окибатларни келтириб чикариши мумкин”лиги 

белгиланган.

Ушбу уолатда давлат хизматчиси ва алокадор шахсга нисбатан 

Узбекистон Республикасининг Жиноят кодекси ва Маъмурий жавобгарлик 

туFрисидаги Кодексида кандай жавобгарлик назарда тутилган?
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Мазкур колатдан келиб чикиб, факатгиан маъмурий жавобгарлик чоралари 

курилиш белгиланган.

33. Узбекистон Республикаси “Манфаатлар тукнашуви 

т^рисида”ги ^онунининг 8-моддаси 1-кисми 6-хатбошисида “узи мех,нат 

(хизмат) фаолиятини амалга ошираётган давлат органи ёки бошка 

ташкилотнинг назоратида булган тадбиркорлик фаолияти субъектининг 

акцияларига ёки устав фондидаги (устав капиталидаги) улушларига эгалик 

килишга, шунингдек ушбу тадбиркорлик фаолияти субъектларининг 

бошкарув органи аъзоси булишга” чеклов мавжуд.

Бу х,олатда тизимости АЖлари Кузатув кенгашлари аъзолигига х,ам 

чеклов урнатиладими? (Кузатув кенгаши аъзоси х,ам АЖнинг юкори 

бошкарув органи уисобланади).

Узбекистон Республикаси Президентининг 2003 йил 22 декабрдаги 

“Хужалик бошкарув органлари тизимини такомиллаштириш тугрисида”ги П Ф - 

3366-сон Фармонининг 1-бандига асосан таркибига кирувчи корхоналарнинг 

хужалик бирлашмасига тегишли булган акция пакетлари оркали ана шу 

корхоналарнинг хужалик бошкарувини амалга оширувчи акциядорлик 

компаниялари, шу жумладан давлат-акциядорлик компаниялари хужалик 

бирлашмалари хужалик бошкаруви органи кисобланиши белгиланган.

Бирок, давлат бошкаруви, шу жумладан таксимлаш вазифалари, 

шунингдек уларнинг таркибига кирувчи корхоналар фаолиятига маъмурий 

аралашув хужалик бошкаруви органларининг ваколатига кирмайди.

Уз навбатида, “Акциядорлик жамиятлари ва акциядорларнинг 

кукукдарини кимоя килиш тугрисида”ги ^онуннинг 74-моддасига мувофик 

жамиятнинг кузатув кенгаши жамият фаолиятига умумий ракбарликни амалга 

оширади.

“Давлат мулкини бошкариш тугрисида”ги ^онуннинг 12-моддасида 

асосан давлат иштирокидаги корхоналарга нисбатан бир вактнинг узида кам 

мулкдорнинг, кам тартибга солувчининг вазифаларини бажаришга йул 

куйилмайди. Ушбу колат мулкдорнинг вазифаларини давлат органидан
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Агентликка утказиш ёки мазкур корхонани тугатиш ёхуд тартибга солувчининг 

вазифаларини ушбу давлат органидан бошка давлат органига утказиш йули 

билан бартараф этиши курсатиб утилган.

Манфаатлар тукнашуви холати келиб чикиш холатлари мавжуд булса, албатта.

34. Бир шахс Республика даражасидаги давлат идорасининг 

таркибий тармоFида фаолият юритади, унинг акаси эса ушбу давлат 

идорасининг таркибий тармоFи томонидан назорат килинадиган худудий 

булимида ишлайди. Ушбу холатда манфаатлар тукнашувига йул 

куйилганми?

Мазкур холатда агарда ходимлар битта ташкилот тизимда иш фаолиятини 

амалга ошираётган булса, албатта бу холат юзасидан эхтимолий манфаатлар 

тукнашувини тартибга солиш чоралари курилиш лозим.

35. Давлат идораси ходими томонидан дехкон ёки фермер хужалиги, 

савдо йуналишидаги тадбиркорлик фаолиятини ташкил этиши 

конунчиликка туFри келадими?

Агарда конунчилик билан мазкур фаолият билан шугулланиш ушбу 

ходимга чекланмаган булса.

36. Давлат идораси ходимининг якин кариндошлари ушбу давлат 

идораси томонидан назорат килинадиган тадбиркорлик фаолияти билан 

шуFулланишида ёки тадбиркорлик субъекти ходими булиб ишлашида 

манфаатлар тукнашуви мавжудми?

Албатта йук.

37. Давлат идораси рахбари булган шахснинг якин кариндошлари 

ушбу идоранинг мутахассиси булиб ишлашида манфаатлар тукнашувига 

йул куйилганми?

Мехнат кодексининг 121-моддасида узаро якин кариндош ёки куда 

томондан кариндош булган шахсларнинг (ота-она, ака-укалар, опа-сингиллар, 

угиллар, кизлар, эр-хотин, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, ака-укалари, опа- 

сингиллари ва фарзандлари) айнан битта давлат ташкилотида бирга хизмат 

килиши, агар уларнинг бирга хизмат килиши улардан бирининг иккинчисига
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бевосита буйсунишига ёки унинг назорати остида булишига боглик булса 

такикланиши белгиланган.

38. Узбекистон Республикаси Жиноят кодексининг 8-булимига 

мувофик “якин кариндошлар бу -  кариндош ёки куда томондан кариндош 

булган шахслар, яъни ота-она, туFишган ва угай ака-ука ва опа-сингиллар, 

эр-хотин, фарзанд, шу жумладан фарзандликка олинганлар, бобо, буви, 

неваралар, шунингдек эр-хотиннинг ота-онаси, туFишган ва угай ака-ука ва 

опа-сингиллари”.

Шу билан бирга, Узбекистон Республикаси “Манфаатлар тукнашуви 

туFрисида”ги ^онунининг 3-моддасига кура “якин кариндошлар бу -  ота- 

оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, уFиллар, кизлар, эр-хотинлар, 

шунингдек эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва 

фарзандлари”.

Иш фаолияти давомида “якин кариндошлар” тушунчасини куллашда 

кайси норматив-хукукий хужжатдан фойдаланиш лозим булади?

“Манфаатлар тукнашуви тугрисида”ги ^онунининг 3-моддасида ушбу 

муносабатларда якин кариндошлар кимлар кисобланиши белгилаб берилган.

39. Узбекистон Республикаси “Манфаатлар тукнашуви 

туFрисида”ги ^онунининг 5-моддаси учинчи хатбошисига мувофик давлат 

органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими ва унинг якин кариндошлари 

юридик шахснинг устав фонди акцияларига ёки улушларига эгалик килса, 

уша юридик шахс давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходимига 

алокадор шахс хисобланиши белгиланган.

Ушбу холатда ходим ва унинг якин кариндошлари юридик 

шахсларнинг неччи фоиз устав фонди акцияларига ёки улушларига эгалик 

килса, алокадор шахс хисобланади?

Нечи фоизга эгалик килишидан катъий назар ушбу тадбиркорлик субъекти 

ходимга алокадор шахс хисобланади.
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40. Узбекистон Республикаси “Манфаатлар тукнашуви 

т^рисида”ги К^онунининг 11 уамда 16-моддалари нормалари уртасида 

ракобат бордек куринади.

Хусусан, 11-модданинг 1-кисмида давлат органи ёки бошка ташкилот 

ходими томонидан ушбу ^онун талабларига риоя этилиши устидан назорат 

давлат органида ёки бошка ташкилотда тузилган одоб-ахлок комиссияси 

томонидан амалга оширилиши белгиланган.

Шу билан бирга, 16-модданинг 1-кисмига мувофик давлат органининг 

ёки бошка ташкилотнинг раубар ходими уамда махсус булинманинг 

раубари манфаатлар тукнашувини тартибга солиш учун масъул 

уисобланиши белгиланган.

Мазкур икки норма уртасида фаркни тушунтириб берсангиз.

Ушбу моддаларда белгиланган талаблар кандай ёзилган булса, шундай 

тушунилади. Бунда, 11-моддасида одоб-ахлок комиссиясининг роли аник 

белгилаб берилмокда.

41. Узбекистон Республикаси “Манфаатлар тукнашуви 

туFрисида”ги ^онунининг 18-моддаси 1-кисмига мувофик давлат 

органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими шахсга доир маълумотлари 

узгарган такдирда, эутимолий манфаатлар тукнашуви туFрисидаги 

декларацияни тулдириши ва уар йили 15 январдан кечиктирмай махсус 

булинмага такдим этиши кераклиги белгиланган.

Савол: мазкур декларация утган йил учун тулдириладими ёки 

келаётган йил учунми?

Тулдирилаётган кун уолати буйича тулдирилади.

42. Давлат органининг мансабдор шахси ва/ёки унга 

тенглаштирилган шахс (кейинги уринларда -мансабдор шахс) давлат 

харидлари жараёнида кайси шахслар иштирок этган уолларда карор кабул 

килишда катнашади?
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Давлат органининг мансабдор шахси ва/ёки унга тенглаштирилган шахс 

(кейинги уринларда -мансабдор шахс) давлат харидлари жараёнида куйидаги 

шахслар иштирок этган лолларда карор кабул килишда катнашади:

-  мансабдор шахснинг турмуш уртоги, якин кариндоши ёки турмуш 

уртогининг якин кариндошлари булган якка тартибдаги тадбиркор; -  мансабдор 

шахснинг турмуш уртоги, якин кариндошлари ёки турмуш уртогининг якин 

кариндошлари муассис (иштирокчиси), раубар, бош бухгалтер, коллегиал 

органининг аъзоси булган ташкилот;

-  мансабдор шахснинг турмуш уртоги, якин кариндошлари ёки турмуш 

уртогининг якин кариндошлари олдида мулкий мажбуриятлари булган 

ташкилотлар;

-  мансабдор шахснинг турмуш уртоги, якин кариндошлари ёки турмуш 

уртогининг якин кариндошлари мол-мулк (совгалар) ёки хизматларни бепул 

олган ташкилот ёки якка тартибдаги тадбиркор.

Мансабдор шахс ушбу харид тартиб-таомилида иштирок этишдан узини 

узи рад килиши зарур ёки у раубар томонидан четлаштирилиши мумкин.

43. Мансабдор шахс 1-бандда келтирилган ташкилот, якка 

тартибдаги тадбиркорга нисбатан талабнома-даъво ишларини амалга 

оширадими (ёки бундай ишларни амалга оширишда катнашадими)?

Мансабдор шахс 1-бандда келтирилган ташкилот, якка тартибдаги 

тадбиркорга нисбатан талабнома-даъво ишларини амалга оширади (ёки бундай 

ишларни амалга оширишда катнашади). Мансабдор шахс ушбу харид тартиб- 

таомилида иштирок этишдан узини узи рад килиши зарур ёки у раубар 

томонидан четлаштирилиши мумкин.

44. Мансабдор шахс 1-бандда санаб утилган ташкилотлар ёки якка 

тартибдаги тадбиркорлар фаолияти билан боFлик масалалар буйича 

алоуида (коллегиал тузилмалар доирасидан ташкарида) тегишли хулоса 

расмийлаштирадими?

Бундай уолатларда ходимни манфаатлар тукнашуви предмети булган 

карорларни кабул килишдан четлаштириш тавсия этилади.
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45. Моддий ресурсларни (товарлар, ишлар, хизматлар) харид 

килиш учун масъул булган мансабдор шахслар 1-бандда санаб 

утилганлардан етказиб берувчиларни танлайдими?

Бундай уолатларда ходимни манфаатлар тукнашуви предмети булган 

карорларни кабул килишдан четлаштириш тавсия этилади.

46. Мансабдор шахс аттестация комиссиясининг аъзоси булиб, у 

узининг кариндоши туFрисида карор кабул килиши мумкинми?

Ушбу карорни кабул киладиган аттестация комиссиясининг йигилишида 

иштирок этишдан четлатиш тавсия этилади.

47. Мансабдор шахс давлат хизматига киргунга кадар унинг ходими 

булган хужалик жамиятининг бошкарув органларидаги вакили 

уисобланадими?

Мансабдор шахснинг собик иш берувчи билан муносабатлари юкланган 

функцияларнинг обектив бажарилишига таъсир килиши ва манфаатлар 

тукнашувига олиб келиши мумкинлигини бауолаш тавсия этилади.

48. Мансабдор шахсга улушлари (акциялари) белгиланган тартибда 

ишончли бошкарувга берилган хужалик жамиятининг иштирокчиси 

булиши мумкинми?

Бу вазиятда ходим жамият тугрисида карор кабул килишда иштирок 

этаётганда юзага келган манфаатлар тукнашуви тугрисида бевосита раубарни 

хабардор килиши керак.

49. Мансабдор шахс меунат (хизмат) вазифасини бажараётганда 

ушбу мансабдор шахснинг шахсий манфаатларини кузлаган шахс учун 

учун тижорат битимларини тузишда наф ёки ракобат устунликларига эга 

булиш имконини берувчи маълумотлардан хабардор булиши туFрими?

Бундай уолатда, меунат (хизмат) вазифаларини бажариш билан боглик 

уолда маълум булган маълумотларни ошкор килиш ва шахсий максадларда 

фойдаланишни тартибга солувчи коидаларни куриб чикиш тавсия этилади. Агар 

интизомий уукукбузарлик белгилари, маъмурий уукукбузарлик ёки жиноят 

белгиларини уз ичига олган килмишни содир этиш факти аникданса, бу

24



маълумот хизмат текшируви утказиш ва жавобгарлик чораларини куллаш 

тугрисидаги масалани хал килиш учун рахбарга такдим этилади, конунчилик 

хужжатларида назарда тутилган холларда, тегишлилиги буйича хукукни 

мухофаза килувчи органларга юборилади.
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Д С Ч П Ж Ш Я

30 1 31 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31 1 2

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI KORRUPSIYAGA 
QARSHI KURASHISH AGENTLIGI

"Коррупцияга карши курашишда аролининг 
барча катламлари, энг яхши мутахассислар жалб 
килинмас экан, жамиятимизнинг барча аъзолари, 
таъбир жоиз булса, "ралоллик вакцинаси" билан 

эмланмас экан, уз олдимизга куйган юксак 
марраларга эриша олмаймиз. Биз коррупциянинг 

окибатлари билан курашишдан унинг 
барвакт олдини олишга утишимиз керак"

Ш. Мирзиёев

Манфаатлар тукнашуви — шахснинг шахсий (бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги унинг 
уз лавозим ёки хизмат мажбуриятларини лозим даражада бажаришига таъсир курсатаётган 
ёхуд таъсир курсатиши мумкин булган рамда шахсий манфаатдорлик билан фукароларнинг, 
ташкилотларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг рукуклари, конуний манфаатлари уртасида 
карама-каршилик юзага келаётган (мавжуд манфаатлар тукнашуви) ёки юзага келиши 
мумкин булган (эртимолий манфаатлар тукнашуви) вазият.



Д С Ч П Ж Ш Я
27 28 29 30 31 1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 1 2

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI KORRUPSIYAGA 
QARSHI KURASHISH AGENTLIGI

Манфаатлар тукнашуви - 
коррупцияга йул очади.
I v-/ v-/ v-/ v-/ яБунга йул куйманг!

Мавжуд (хакикий) манфаатлар тукнашуви - ш ахснинг шахсий манфаатлари бевосита ёки 
билвосита давлат, жамият ва бошка фукароларнинг манфаатларига зид булган вазият. Мавжуд 
(хакикий) манфаатлар тукнаш уви юзасидан хабарнома тулдирилади.
Эхтимолий (потенциал) манфаатлар тукнашуви - алохида холатлар юзага келганда, ш ахснинг 
шахсий манфаатлари давлат, жамият ва бошка фукароларнинг манфаатларига зид булиши ва 
уш бу ходимнинг мехнат мажбуриятларини бажаришига таъсир килиши мумкин булган вазият. 
Эхтимолий (потенциал) манфаатлар тукнаш уви хакида декларация тулдирилади.



3 Март

Д С Ч П Ж Я
24 |  25 26 27 28 1 2

3 4 5 6 7 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

Шахсий манфаатдорлик — давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими ёхуд у  
билан алокадор шахслар ушбу ходим томонидан бевосита ёки билвосита карор кабул 
килиниши ёки ходимнингушбу жараёнда бошкача тарзда иштирок этиши натижасида 
олиши мумкин булган кар кандай наф ёки афзаллик.

"Ростгуйлик  —  энгулур фазилатдир." 
Имом Бухорий



Апрель

Д С Ч П Ж Ш Я
31 1 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 1 2 3 4
Давлат хизмати - мукаддасдир. 
Давлат хизматчиси уз фаолиятида 
коррупция ва манфаатлар

Хш/ Хш/ Хш/ Хш/ \ш/ ■тукнашувига иул куимаслиги лозим!
Давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг ходими —давлат органларида ёки бошка 
ташкилотларда мекнат шартномаси (контракт) асосида ёхуд сайлаб куйиладиган ёки 
тайинланадиган лавозимларда мекнат (хизмат) фаолиятини амалга ошираётган бошкарув 
ходими.



Д С Ч П Ж Г Ш Я
2в| 29 30 1 2 3 4

5 6 7 в 9 10 11
12 13 14 15 16 17 1в

19 20 21 22 23 24 25
26 27 2в 29 30 31 1

Бошкарув карорларини кабул 
килишда адолат, очиклик ва 
холислик - мух,им тамойиллардир!

Манфаатлар тукнашувини аниклаш ва бартараф этиш буйича масъул орган ва тузилмалар:
►  Коррупцияга карши курашиш агентлиги - махсус ваколатли давлат органи;
►  Давлат органлари ёки бошка ташкилотлар;
►  Махсус булинма (давлат органлари ёки бошка ташкилотларнинг коррупцияга карши 

ички назорат булинмалари (ва) ёки кадрлар булинмалари);

►  Одоб-аулок комиссиялари. 2025



Июнь

Д С Ч П Ж ГШ Я
26 27 28 29 30 31 1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29*

30 1 2 3 4 5 6
Якин кариндошлар — ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, угиллар, кизлар 
эр-хотинлар, шунингдек эр-хотинларнинг ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва 
фарзандлари

29 июнь - Узбекистан Республикаси Коррупцияга карши курашиш агентлиги ташкил 
топган кун

"Виждонли инсон уз ишини яхши 
амалга оширади."
Алишер Навоий

2025



7 Июль

Д С Ч П Ж С Ш Я
30 1 1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31 1 2 3

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI КО RRU PS I YAGA 
QARSHI KURASHISH AGENTLIGI

■ • ■ ■,

Халоллик вакцинаси- 
тараккиёт гарови!

Манфаатлар тукнашувини тартибга солиш буйича махсус булинма — давлат органларининг 
ёки бошка ташкилотларнинг коррупцияга карши ички назорат булинмалари (ва) ёки 
кадрлар булинмалари.



8 Август

Д С Ч П Ж С Ш Я
28 29 30 31 1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31
Манфаатлар тукнашуви билан боглик муносабатларни тартибга солишнинг асосий  
принциплари куйидагилардан иборат:

конунийлик;
фукароларнинг, ташкилотларнинг, жамиятнинг ва давлатнинг конуний 

манфаатлари устуворлиги;
очиклик ва шаффофлик; 
холислик;
коррупцияга нисбатан муросасизлик.

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI KORRUPSIYAGA 
QARSHI KURASHISH AGENTLIGI

"Халоллик нафсни тарбия килади 
ва калбни поклайди."
Шайх Саид Афанди



Сентябрь

Д С Ч П Ж ГШ Я
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 1 2 3 4 5

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI KORRUPSIYAGA 
QARSHI KURASHISH AGENTLIGI

11 \  ж V-/ V-/ V-/ V-/\алол иул инсонни турри иулда 
саклайди."
Абулкосим Фирдавсий

Непотизм (кариндош-уругчилик) — Непотизм атамаси лотинча “nepos, nepotis” сузидан келиб 
чиккан булиб, “невара”, “жиян” деган маъноларни билдиради. Непотизм - узининг якин 
кариндошлари ёки дустларига асоссиз имтиёзлар бериш максадида кокимиятдан фойдаланиш  
ва (ёки) таъсир утказиш, шу жумладан: якин кариндошлари ва (ёки) дустларига асоссиз 
мукофотлар кисоблаш, давлат органлари ва муассасалари манфаатлари зарарига якин 
кариндошлари ва дустларини ишга кабул килиш ва лавозимга тайинлаш.



Д С Ч П Ж ГШ Я
29 1 30 1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31 1 2 Халол мехнат ерда колмас. 

Узбек халк маколи.

Фаворитизм (рахнамолик) — Фаворитизм атамаси французча “favoritisme” ва лотинча 
“favor” сузларидан келиб чиккан булиб, “мойиллик” деган маънони билдиради. 
Фаворитизм - рахнамолик курсатиш ёки химоя остидаги айрим ходимларни якин олиш ва 
куллаб-кувватлаш маъноларини билдиради.
Баъзида рахбарлар уз кул остидаги айрим ходимларни бошкаларга Караганда узига 
якинрок олади, улар билан жуда дустона муносабатда булади. Куп холларда фаворитизм 
ишхонадаги ишчи мухитни бузади, хамкасблар уртасида булинишларга олиб келади ва 
коррупциявий холатларни келтириб чикаради.



11 Ноябрь

Д С Ч П Ж ЩШ1 Я

2 4 | 25 26 27 28 1 2
3 4 5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

\v
I T M vV

"Виждонли инсон кеч качон 
ёлронга ботмайди."
Имом Газзолий

Лоббизм (коридор) — Лоббизм атамаси инглизча “lobbyism” сузидан келиб чиккан булиб, 
“клуарлар”, “уос хоналар” деган маъноларни билдиради. Лоббизм - давлат идоралари, 
конунчилик, ижроия, суд уокимиятларининг минтакалар иктисодиёти айрим тармоклари ва 
соуаларини, корхоналар, ижтимоий гурууларни объектив зарурат такозоси билан эмас, 
балки маълум бир манфаатларни кузлаб, баъзан мансабдор шахсларни сотиб олиш йули 
билан куллаб-кувватлашга каратилган фаолияти уисобланади.



Д С Ч П Ж С Ш Я
1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30 31 1 2 3 4
Махаллийчилик — шахсни аждодлари (аслзодалик/оиланинг шон-шухрати ва унинг 
жамоатчилик томонидан эътироф этилиши) ва бундай шахснинг якин кариндошлари  
давлат ташкилотида ваколатга эга булган мансабдорлигига кура ишга кабул килиш, 
ротация, лавозимга тайинлаш.

9 декабрь - Халкаро коррупцияга карши курашиш куни

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI KORRUPSIYAGA 
QARSHI KURASHISH AGENTLIGI

"Инсоннинг виждони унинг ички 
мураббийсидир."
Ибн Сино

2025
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■  Д А В Л А Т  О Р ГА Н Л А Р И  ЁКИ  Б О Ш К А  
Л *  Т А Ш К И Л О Т Л А Р Н И Н Г В А К О Л А Т Л А Р И :

мавжуд манфаатлар тукнаш уви тугрисида 
хабардор килиш тизимини таш кил этади;
эхтимолий манфаатлар тукнаш уви тугрисидаги  
декларация ва мавжуд манфаатлар тукнаш уви 
тугрисидаги  хабарнома шаклини расмий 
веб-сайтларига жойлаш тиради;
манфаатлар тукнаш увига йул куйилган холда 
кабул килинган карорларни узгартиради ёки 
бекор килади;
манфаатлар тукнаш увига йул куйилган холда 
тузилган битимларни узгартиради ёки бекор 
килади ёхуд хаки кий эмас деб топиш тугрисида 
судга даъво билан мурожаат этади;
одоб-ахлок комиссиялари ва махсус 
булинмаларнинг манфаатлар тукнаш уви билан 
боглик муносабатларни тартибга солиш буйича 
фаолиятини таш кил этади;
таш килотларда манфаатлар тукнаш увининг 
олдини олиш буйича ички идоравий тартибни 
белгилайди;
аникданган манфаатлар тукнаш уви буйича хизмат 
текш ирувининг холисона таш кил этилиш ини ва 
унинг натижалари одоб-ахлок комиссиялари 
томонидан куриб чикилиш ини таъминлайди;
манфаатлар тукнаш увининг олдини олишда 
урнак булаётган ходимларни рагбатлантириш  
чораларини куради;
манфаатлар тукнаш уви натижасида фукаролар, 
таш килотлар, жамият ёки давлатга етказилган 
зар ар нингур ни  копланишини таъминлайди, 
ахолининг теги шли давлат орган и ёки бошка 
таш килотга булган ишончини тиклаш  чораларини 
куради.

О Д О Б -А Х Л О К  К О М И С С И Я С И :
ходим томонидан уш бу Крнунда белгиланган 
талабларга риоя этилиш ини таъминлаш 
чораларини куради;

ходим томонидан уш бу Крнунда белгиланган 
талабларга риоя этилиш ини таъминлаш 
чораларини куради;
манфаатлар тукнаш увини тартибга солиш 
юзасидан курилаётган чораларнинг етарлилиги 
(тугрилиги) хакидаги масалаларни куриб чикади;
мавжуд манфаатлар тукнаш уви билан боглик 
холлар устидан коллегиал назоратни амалга 
оширади;

М А Х С У С  Б У Л И Н М А :
ходим томонидан аникданган манфаатлар 
тукнаш уви холлари тугрисидаги  ахборотни 
умумлаш тиради;
таш килотнинг уш бу Крнун талабларини бузган 
ходимига нисбатан хизм аттекш ирувини 
утказади;
ходимлар уртасида манфаатлар тукнаш увининг 
олдини олиш юзасидан конунчиликка мувофик 
туш унтириш  ишларини амалга оширади;
эхтимолий манфаатлар тукнаш уви тугрисидаги  
декларациялар , ш унингдек мавжуд манфаатлар 
тукнаш уви тугрисидаги  хабарномани куриб 
чикади, уларнинг натижаларига кура одоб-ахлок 
комиссиясига таклифлар киритади;
ходимнинг манфаатлар тукнаш уви хакидаги 
хабарларига кура манфаатлар тукнаш уви 
мавжудлиги ёки мавжуд эмаслиги тугрисида 
хулоса беради;
таш килотларда аникданган манфаатлар 
тукнаш уви холларини тахдил килади, уларни 
тартибга солиш буйича таклифларни ишлаб 
чикади;
таш килотда уш бу Крнун талабларига риоя 
этилиш и холати тугрисидаги  хар йилги 
хисоботларни тайёрлайди , хисоботларнинг 
расмий веб-сайтига жойлаш тирилиш ини 
таъминлайди.

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASI KORRUPSIYAGA 
QARSHI KURASHISH AGENTLIGI

ЭСЛА ТМ А  №1

V* 1253

манфаатлар тукнаш увини тартибга солиш 
юзасидан курилаётган чораларнинг етарлилиги 
фгугрилиги) хакидаги масалаларни куриб чикади;
мавжуд манфаатлар тукнаш уви билан боглик 
холлар устидан коллегиал назоратни амалга 
оширади;

H i  info@anticorruption.uz

www. anticorruption.uz

О
Тошкент ш., Яккасарой тумани,
Ш.Руставели кучаси, 8 А 
(мулжал: Гранд Мир мехмонхонаси)
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“Манфаатлар тукнашуви тугрисида”ги 
Узбекистан Республикаси Кону ни 
(УРК-931-сон) 2024 йил 5 июнь кун и кабул 
кил и н га н (5 та боб, 33 та модда, куч га кириш  
санаси 2024 йил 6 декабрь).

К,онунда белгиланган чеклов ва коидалар тулик 
тадбик этиладиган субъектлар:

> давлат органлари;
.► махаллий давлат хокимияти органлари;
> давлат муассасалари;
> давлат унитар корхоналари;
> давлат максадли жамгармалари;
> устав фондида (устав капиталида) давлатулуш и 

50 фоиз микдорда ва ундан ортик булган 
акциядорлик жамиятлари.
К.онуннинг факат давлат харидларига оид 
бандлари тадбик этиладиган субъектлар:

> уз устав фондида (устав капиталида) давлат 
органлари ёки бошка таш килотларнингулуш и 
жами 50 фоиз микдорда ва ундан ортик булган 
юридик шахслар;

> уз устав фондида (устав капиталида) уш бу модда
учинчи кисмининг иккинчи хатбош исида 
курсатилган таш килотларнингулуш и жами 50 
фоиз микдорда ва ундан ортик булган юридик 
ш а х с л а р . _____________________
Манфаатлар тукнашувини аниклаш ва 
бартараф этиш буйича масъул орган ва 
тузилмалар

Ж ор р уп ц и яга  карши курашиш агентлиги - махсус 
ваколатли давлат органи;

>Давлат органлари ёки бошка ташкилотлар;
>Махсус булинма (давлат органлари ёки бошка 

таш килотларнинг коррупцияга карши ички 
назорат булинмалари (ва) ёки кадрлар 
булинмалари);
Одоб-ахлок комиссиялари.
Манфаатлар тукнашуви буйича кандай 
хужжатлар тулдирилади?
эхтимолий манфаатлар тукнаш уви буйича 
декларация тулдирилади;
мавжуд эхтимолий манфаатлар тукнаш уви хакида 
хабарнома тулдирилади;
эхтимолий манфаатлар тукнаш уви ва мавжуд 
эхтимолий манфаатлар тукнаш уви манфаатлар 
тукнаш увини хисобга олиш реестрида руйхатга 
олинади.

Манфаатлар тукнашуви — ш ахснинг шахсий 
(бевосита ёки билвосита) манфаатдорлиги унинг 
уз лавозим ёки хизмат мажбуриятларини лозим 
даражада бажаришига таъсир курсатаётган ёхуд 
таъсир курсатиши мумкин булган хамда шахсий 
манфаатдорлик бипвн фукароларнинг, 
ташгеадгтларнинг, жамиятнинг ёки давлатнинг 
хукукдари, конуний манбаатлари уртасида 
карама-каршилик

юзага келаётган (мавжуд манфаатлар 
тукнашуви) ёки

юзага келиши мумкин булган (эхтимолий 
манфаатлар тукнашуви) вазият

Давлат органининг ёки бошка ташкилотнинг 
ходими — давлат органларида ёки бошка 
таш килотларда мехнат шартномаси (контракт) 
асосида ёхуд сайлаб куйиладиган ёки 
тайинланадиган лавозимларда мехнат (хизмат) 
фаолиятини амалга ошираётган бошкарув 
ходими

Давлат органининг еки бошка таш килотнинг 
ходи ми га алокадор шахслар:

ташки л от ходи ми нин г я кин кариндошлари 
(ота-оналар, ака-укалар, опа-сингиллар, угиллар , 
кизлар, эр-хотинлар, ш унингдек эр-хотинларнинг 
ота-оналари, ака-укалари, опа-сингиллари ва 
фарзандлари);

таш килотнинг ходими ва (ёки) унинг якин 
кариндошлари кайси юридик ш ахснинг устав 
фонди (устав капитали) акцияларига ёки 
улуш ларига эгалик килса, уша юридик шахе;

таш килотнинг ходими ёхуд унинг якин 
кариндошлари кайси юридик шахеда бошкарув 
ерганининг рахбари ёки аъзоси булса, уша 
юридик шахе.

Коррупцияга карши курашиш агентлигининг 
ваколатлари:

манфаатлар тукнаш уви билан боглик 
ахборотни ва материалларни давлат органлари 
ёки бошка таш килотлардан сураб олади ва 
урганади ;

таш килотларнинг манфаатлар тукнашуви 
билан боглик муносабатларни тартибга солиш 
сохасидаги фаолиятини мувофикдаштиради;

таш килотларнинг манфаатлар тукнашуви 
билан боглик муносабатларни тартибга солиш 
сохасидаги фаолиятини, шу жумладан жисмоний 
ва юридик ш ахсларнинг мурожаатлари асосида 
урганади ;

манфаатлар тукнаш уви билан боглик 
холатлар аникданганда, битимни бекор килиш, 
карорни хамда бошка хужжатни узгартириш  ёки 
бекор килиш тугрисида таш килотларга 
такдимнома киритади ёхудуларни хаки кий эмас 
деб топиш хакида судга даъво киритади;

манфаатлар тукнаш увини хисобга олиш 
реестри, мавжуд манфаатлар тукнаш уви 
тугрисидаги  хабарнома хамда эхтимолий 
манфаатлар тукнаш уви тугрисидаги  
декларациянинг намунавий шаклларини 
тасдиклайди ;

таш килотлар учун манфаатлар 
тукнаш увини тартибга солиш буйича услубий 
тавсияларни эълон килади;

манфаатлар тукнаш уви натижасида 
фукаролар, таш килотлар, жамият ёки давлатнинг 
манфаатларига етказилган зар ар нингур ни  тулик 
копланиш ига эриш илиш и устидан назоратни 
амалга оширади;

махсус булинмалар ходимларининг 
тизимли равишда малакасини ошириш хамда 
куникмаларини ш акллантириш га каратилган 
укитиш ни таш кил этади;

маъмурий ж авобгарликтугрисидаги  
конунчиликка мувофик манфаатлар тукнаш уви 
тугрисидаги  конунчиликталабларига риоя 
этмаганлик билан боглик маъмурий 
хукукбузарлик хакида баённома тузади ва уни 
куриб чикиш учун судга юборади.



узи мехнат (хизмат) фаолиятини амалга 
ошираётган таш килотнинг назоратида булган 
тадбиркорлик фаолияти субъектининг 
акцияларига ёки устав фондидаги (устав 
капиталидаги) улуш ларига эгалик килишга, 
ш унингдек уш бу тадбиркорлик фаолияти 
субъектларининг бошкарув органи аъзоси 
булишга, бундан Узбекистан Республикаси 
конунларида хамда Узбекистан Республикаси 
Президенти карорларида назарда тутилган ёки 
бу фаолият конунчиликка мувофик лавозим 
мажбуриятлари хисобланадиган холлар мустасно.

ЁД Д А  ТУ ТИ Н Г!
Таш килот назоратида булган тадбиркорлик 
фаолияти субъектларининг акцияларига ёки 
устав фондидаги (устав капиталидаги) 
улуш ларига эгалик килган ёхуд мазкур 
тадбиркорлик фаолияти субъектларининг 
бошкарув органлари аъзоси булган шахс мазкур 
таш килотда ходим лавозимини эгаллаган 
холларда, у конунчиликда белгиланган тартибда 
уш бу акцияларни ёки улуш ларни бир ой ичида 
реализация килиши, бошкарув органларининг 
аъзолигидан чикиши керак.

)  узи мехнат (хизмат) фаолиятини амалга 
ошираётган ташкилотда узига тааллукли булган 
ишларни куриб чикишда ёки узига алокадор 
шахсларга тааллукли булган ишларни куриб 
чикишда вакил сифатида иштирок этиш га, агар у 
конунчиликка мувофик конуний вакил булмаса;

)  ходим ёки унга алокадор шахслар уш бу ходим 
мехнат (хизмат) фаолиятини амалга оширгаётган 
таш килотнинг мол-мулкини сотиб олишда ёки 
ижарага олишда узи иштирок этиш га хакли эмас.

ЁД Д А  ТУ ТИ Н Г!
«Назорат» деганда таш килот ходимининг тегиш ли 
таш килот фаолиятини шахсан ёки узининг 
буйсунувидаги шахс оркали текш ириш  ёхуд унга 
нисбатан конунчиликда белгиланган хар кандай 
имтиёзларни (преференцияларни) куллаш ёки 
уни хар кандай жавобгарликка тортиш 
(жавобгарликка тортиш буйича таш аббус 
курсатиш) ёхуд унга лицензия ва рухсат этиш 
хусусиятига эга бошка хужжатларни бериш 
(хабарномани кабул килиш) хукуки туш унилади.

Манфаатлар тукнашуви тугрисида тартибга 
| солиш чоралари:

 ̂ узига нисбатан манфаатлар тукнаш уви юзага 
келган рахбарнинг бевосита буйсунувидаги 
ходимни манфаатлар тукнаш уви юзага 
келмайдиган бошка рахбарнинг буйсунувига 
утказиш ;

)  ходимни манфаатлар тукнаш уви юзага келиши 
мумкин булган коллегиал орган таркибидан 
ихтиёрий равишда узини узи рад этиши оркали 
ёки мажбуран четлаштириш;

> ходимнинг лавозим мажбуриятлари ёки хизмат 
ваколатлари доирасини кайта куриб чикиш;

)  ходимнинг давлат органи ёки бошка 
таш килотнинг манфаатлар тукнаш увига олиб 
келиши мумкин булган ахборотидан ва 
хужжатларидан фойдаланиш ига чекловлар 
белгилаш ;
 ̂ ходимнинг якка тартибда карорлар кабул 
килишга доир ваколатларини конунчиликка 
мувофик амалга ошириши устидан коллегиал 
назоратни таъминлаш ;

> ходимга узидаги шахсий манфаатдорликни 
конунчиликка мувофик бартараф этиши 
тугрисида таклифлар такдим этиш;

> ходим томонидан узи мехнат (хизмат) 
фаолиятини амалга ошираётган давлат 
органининг ёки бошка таш килотнинг 
манфаатларига зид булган шахсий 
манфаатдорлигидан воз кечиши;

)  ходимнинг шахсий манфаатдорлигини 
бартараф этиш чораларини куриш мумкин 
булмаган такдирда, ходимнинг розилиги 
асосида уни аввалги лавозимига тенг бошка 
лавозимга утказиш  ёки мехнат шартномасини 
(контрактни) умумий асосларда бекор килиш.

I Ё Д Д А  ТУ ТИ Н Г!
Манфаатлар тукнаш увини тартибга солиш 
буйича чоралар ходимнинг розилиги билан 
курилиши керак.
Манфаатлар тукнаш увини тартибга солишга 
доир чораларни куриш чогида бирор-бир 
шахсларга, гурухларга ёки таш килотларга 
афзаллик, устунлик беришга ёхуд давлат 
органларининг ёки бошка таш килотларнинг 
ходимларини, ш унингдек фукароларни 
камситишга йул куйилмайди.
Ходим билан узаро келишувга кура, манфаатлар 
тукнаш увини тартибга солиш юзасидан 
конунчиликда такикланмаган бошка чораларни 
хам куриши мумкин.
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М А Н Ф А А Т Л А Р  Т У К Н А Ш У В И  Б И Л А Н  
Б О Р Л И К  М У Н О С А Б А Т Л А Р Н И  Т А Р Т И Б Г А  
С О Л И Ш  Ч О Р И Д А  Х О Д И М Н И Н Г Х .УКУК  

В А  М А Ж Б У Р И Я Т Л А Р И

ХО Д И М  Х.УК.УКЛАРИ
махсус булинмага маслахат сураб мурожаат этиш; 
эхтимолий манфаатлар тукнаш уви туррисидаги 
декларацияда курсатилиш и керак булган 
маълумотлардан таш кари кушимча 
маълумотларни электрон ёки ёзма шаклда 
такдим этиш.

ХО Д И М  М А Ж Б У Р И Я Т Л А Р И
уз лавозим мажбуриятлари ёки хизмат 
ваколатларини виждонан бажариши ва уларнинг 
бажарилишига таъсир курсатадиган ёки таъсир 
курсатиши мумкин булган уз шахсий 
манфаатлари билан борлик хар кандай 
харакатлардан узини тийиш и; 
лавозим мажбуриятлари ёки хизмат 
ваколатларини бажариш чорида манфаатлар 
тукнаш увига олиб келадиган ёки олиб келиши 
мумкин булган шахсий манфаатдорликка йул 
куймаслиги;
мавжуд манфаатлар тукнаш уви юзага келган 
такдирда, уз иш юритувидаги хужжатлар буйича 
карор кабул килингунига кадар узининг бевосита 
рахбарини (ташкилот рахбари — юкори турувчи 
рахбарни) ёки махсус булинмани хабардор 
килиши.

Ё Д Д А  ТУ ТИ Н Г!
Хар бир ходим мавжуд манфаатлар тукнаш увига 
дуч келганида карор кабул килишда иштирок 
этмасдан туриб манфаатлар тукнашуви 
вазиятини тартибга солиш буйича чоралар 
курилиши лозим.

)  узининг бевосита буйсунувидаги ходимларни
ёки бошка ходимларни бевосита ёки билвосита 
узи нинг шахсий манфаатларини кузловчи 
харакатларга (харакатсизликка) 
мажбурламаслиги;

)  узи мехнат (хизмат) фаолиятини амалга 
ош ираётган давлат органи ёки бошка таш килот 
назорати остидаги таш килотдан ёки унинг 
таркибий булинмасидан ишга кабул килиш 
туррисида таклиф лар келиб туш ганлиги холати 
хакида бир иш куни ичида хабар бериши;

)  бошка ходимларга нисбатан узига маълум 
булган манфаатлар тукнаш уви холлари туррисида 
хабар бериши;

)  эхтимолий манфаатлар тукнаш увини тартибга 
солиш максадида махсус булинманинг суровига 
кура маълумотлар такдим этиш и шарт.
Ходим конунчиликка мувофик бошка хукукларга 
эга булиши ва унинг зиммасида бошка 
мажбуриятлар хам булиши мумкин.
Манфаатлар тукнаш увининг олдини олиш 
максадида таш килотнинг ходими куйидагиларга 
хакли эмас.

)  хизм ат мавкеини суиистеъмол килиш оркали 
шахсий наф олишга;

)  манфаатлар тукнаш уви хакидаги ахборотни 
ошкор этиш чорида маълумотларни яш ириш га 
ёхуд била туриб ёлрон ёки нотурри ахборот 
такдим этиш га;

)  бири бошкасига буйсунувчи ёки бири 
бош касининг назоратидаги таш килотларда 
уриндош лик буйича ишлашга, бундан 
конунчиликда назарда тутилган холлар мустасно;

)  тижорат таш килотларининг таъсисчиси 
(акциядори, иштирокчиси) булишга, бундан 
акциядорлик жамиятларининг эркин муомалада 
булган акцияларининг ун фоизигача эгалик 
килиш холлари мустасно;

М А Н Ф А А Т Л А Р  Т У К Н А Ш У В И  Б И Л А Н  
Б О Р Л И К  М У Н О С А Б А Т Л А Р Н И  Т А Р Т И Б Г А  

С О Л И Ш  Ч О Р И Д А
Х О Д И М ГА  А Л О К А Д О Р  Ш А Х С Л А Р Н И Н Г  

Х .УК УК  В А  М А Ж Б У Р И Я Т Л А Р И

Ходимга алокадор шахслар мазкур ходим мехнат 
(хизмат) фаолиятини амалга ошираётган 
таш килот билан муносабатларга кириш ганда: 

манфаатлар тукнаш увининг олдини олиш учун 
махсус булинмадан бепул маслахат олиш;

)  таш килотнинг манфаатлар тукнаш увини 
тартибга солиш буйича харакатлари 
(харакатсизлиги) ёки карорлари устидан шикоят 
килиш хукукига эга.

Ш унингдек, куйидаги мажбуриятлари мавжуд:
)  шахсий манфаатларини кузлаб манфаатлар 
тукнаш увига йул куймаслиги;

)  эхтимолий манфаатлар тукнаш уви туррисидаги 
декларацияни электрон ёки ёзма шаклда 
тулдириш и, унга била туриб ёлрон ва нотурри 
маълумотларни киритмаслиги шарт.

Ё Д Д А  ТУТИ Н Г!
Алокадор шахслар томонидан такдим

этиладиган декларациялар мурожаат билан 
бирга таш килот томонидан кирим килинади, 
тегиш ли таркибий булинма ходимларида 
манфаатлар тукнаш уви вазиятлари вужудга 
келиш эхтимоли мавжуд булганида, таркибий 
булинма рахбари томонидан тартибга солиш 
чораси курилади ва бу хакда махсус булинмани 
хабардор килади.

Ходим 2 йил ичида охирги иш жойида узи 
бевосита ёки билвосита назоратни амалга 
оширган таш килот ёки ун и нг таркибий 
булинмалари томонидан ишга уш бу ходим мехнат 
(хизмат) фаолиятини амалга оширган 
таш килотнинг коррупцияга карши назорат 
булинмаси вазифасини амалга оширувчи 
мансабдор ш ахснинг хулосасига асосан кабул 
килинади.
Э С Л А Т М А !
Ходим томонидан узи ёки бошка шахслар оркали 
назорат килган таш килотга ишга утиш ининг 
сабаби махсус булинма томонидан урганиб 
чикилиши

бунда назоратни амалга ошириш жараёнида 
ходим уз манфаатларини кузлаб таш килотда 
нохолис текш ириш  утказганлик холатлари буйича 
аниклик киритилиши

келажакда эхтимолий манфаатлар тукнаш уви 
вазиятларини тартибга солиш буйича иш берувчи 
томонидан тегиш ли чоралар курилиши юзасидан 
хулоса махсус булинманинг мансабдор шахси 
томонидан берилиш и лозим.
Лавозим мажбуриятларининг ёки хизмат 
ваколатларининг узига хос хусусияти хисобга 
олинган холда, ходимга нисбатан конунчиликда 
белгиланган бошка чекловлар кулланилиши 
мумкин.
Ходимга алокадор шахслар томонидан 
эхтимолий манфаатлар тукнаш уви туррисидаги 
декларацияда била туриб ёлрон ёки нотурри 
маълумотлар такдим этилганлиги хукукий 
окибатларни келтириб чикариши мумкин.
Ё Д Д А  ТУТИ Н Г!
Давлат органлари, махаллий давлат хокимияти 
органлари, давлат максадли жамрармаларининг 
ходимларига, давлат муассасаларининг ва давлат 
унитар корхоналарининг, уз устав фондида (устав 
капиталида) давлат улуш и 50 фоиз микдорда ва 
ундан ортик булган акциядорлик 
ж амиятларининг рахбарлари тадбиркорлик 
фаолияти билан шурулланиши мумкин эмас.



МАНФААТЛАР ТУК.НАШУВИ К.ОНУН БИЛАН ТАРТИБГА СОЛИНАДИ

Конунда "манфаатлар тукнашуви" 
ва "шахсий манфаатдорлик"
туш унчаларига аник таърифлар 
курсатиб утилди

У

г
/д

Коррупцияга карши курашиш агентлиги м анфаатлар 
тукнаш уви билан боглик муносабатларни тартибга 
солиш сох,асида махсус ваколатли давлат органи
этиб белгиланди

М анфаатлар тукнаш уви тугрисидаги  ахборотни ходимлар томонидан 
ошкор этиш 2 шаклда ам алга оширилади

мавжуд манфаатлар 
тукнаш уви тугрисидаги  
хабарнома бериш
оркали

ЭХ.ТИМОЛИЙ м анфаатлар 
тукнаш уви тугрисидаги  
декларация тулдириш
оркали

Ходим томонидан к°нун 
талабларига  риоя этилишини 
уш а давлат органи ёки 
таш килотда тузилган 
одоб-ахлок комиссияси • 2 *. 
назорат килади

Ходим м анфаатлар тукнаш увига дуч келганида 
1 иш куни ичида м анфаатлар тукнаш уви х,акидаги 
хабарномани тулдириши ва узининг бевосита 
рах,барига ёки махсус булинмага такдим этиши ш арт

М ахсус булинма курилган чораларнинг етарлилиги 
(тугрилиги) тугрисидаги  масалани куриб чикиш учун 
ахборотни 3 иш куни ичида одоб-ахлок 
комиссиясига такдим этади

О доб-ахлок комиссияси м анфаатлар тукнаш увини 
тартибга солиш ю засидан курилаётган 
чораларнинг етарлилиги (тугрилиги) х,акидаги 
м асалаларни куриб чикади

Д ав л ат  органлари ёки бошка таш килотларда 
Манфаатлар тукнашувини х,исобга 
олиш реестри юритилади

Конун кабул килинган кундан 6 ой утгач куч га киради
Манба: УРК.-931-сон, 05.06.2024 й.



Давлат органлари ва ташкилотлари руйхати

Давлат органлари, марказий ва бошка муассасалар
№ № Номланиши
1 1 Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси Сенати Девони
2 2 Узбекистон Республикаси Олий Мажлиси ^онунчилик палатаси Девони

3 3 Узбекистон Республикаси Олий Мажлиснинг Инсон хукуклари буйича вакили 
(омбудсман)

4 4 Узбекистон Республикаси Президент Администрацияси

5 4.1.
Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси цузуридаги Ахборот  
ва оммавий коммуникациялар агентлиги

6 4.2. Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси цузуридаги 
Ицтисодий тадцицотлар ва ислоцотлар маркази

7 4.3. Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси цузуридаги Тиббиёт 
бош бошцармаси

8 4.4. Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси цузуридаги Тиббиёт  
бош бошцармаси 1-Марказий консултатив-диагностик поликлиника

9 4.5. Узбекистон Республикаси Президенти Администрацияси цузуридаги Тиббиёт 
бош бошцармасининг Санитария-эпидемиология назорати бошцармаси

10 5 Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Статистика агентлиги

11 6 Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Давлат хизматини 
ривожлантириш агентлиги

12 7 Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Ижтимоий химоя миллий 
агентлиги

13 8
Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Тадбиркорлик 
субъектларининг хукуклари ва конуний манфаатларини химоя килиш буйича 
вакил девони

14 9 Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Стратегик ислохотлар 
агентлиги

15 10
Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Узбекистон 
Республикасининг Биринчи Президенти Ислом Каримов номидаги илмий- 
маърифий ёдгорлик мажмуаси

16 11 Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Давлат бошкаруви 
академияси

17 12 Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги Стратегик ва минтакалараро 
тадкикотлар институти

18 13 Узбекистон Республикаси Президенти хузуридаги ^онунчилик ва хукукий 
сиёсат институти

19 14 Узбекистон Республикаси Президентининг ^оракалпогистон Республикаси, 
вилоятлар, Тошкент шахридаги Халк кабулхоналари

20 15 Узбекистон Республикаси Вазирлар Махкамаси
21 16 Узбекистон Республикаси Марказий сайлов комиссияси
22 17 Инсон хукуклари буйича Узбекистон Республикаси Миллий маркази
23 18 Узбекистон Республикаси Олий суди
24 19 Узбекистон Республикаси Судялар олий кенгаши
25 20 Узбекистон Республикаси Бош прокуратураси



26 20.1.
Узбекистон Республикаси Бош прокуратураси хузуридаги Ицтисодий 
ж иноятларга царши курашиш департаменти

27 20.2. Узбекистон Республикаси Бош прокуратураси хузуридаги М аж бурий ижро 
бюроси

28 21 Узбекистон Республикаси Давлат хавфсизлик хизмати
29 22 Узбекистон Республикаси Президенти давлат хавфсизлик хизмати
30 23 Узбекистон Республикаси Миллий гвардияси
31 24 Узбекистон Республикаси Марказий банки
32 25 Узбекистон Республикаси Х,исоб палатаси
33 26 Узбекистон Республикаси Фанлар академияси
34 27 Узбекистон Республикаси Бадиий академияси
35 28 Узбекистон Республикаси Хукукни мух,офаза килиш академияси

Республика ижро этувчи х,окимият органлари — вазирликлар, кумиталар,
агентликлар ва инспекциялар

I. Вазирликлар ва улар хузуридаги республика ижро этувчи х,окимият
органлари

36 1. Узбекистон Республикаси Иктисодиёт ва молия вазирлиги

37 1.1. Узбекистон Республикаси Ицтисодиёт ва молия вазирлиги 
хузуридаги Бож хона цумитаси

38 1.2. Узбекистон Республикаси Ицтисодиёт ва молия вазирлиги хузуридаги Давлат  
захираларини бошцариш цумитаси

39 1.3. Узбекистон Республикаси Ицтисодиёт ва молия вазирлиги 
хузуридаги Fазначилик хизмати цумитаси

40 1.4. Узбекистон Республикаси Ицтисодиёт ва молия вазирлиги 
хузуридаги Кадастр агентлиги

41 1.5. Узбекистон Республикаси Ицтисодиёт ва молия вазирлиги хузуридаги Давлат  
асиллик дараж аси назорати инспекцияси

42 1.6. Узбекистон Республикаси Ицтисодиёт ва молия вазирлиги хузуридаги 
бюджетдан ташцари Пенсия ж амгармаси

43 2. Узбекистон Республикаси Инвестициялар, саноат ва савдо вазирлиги

44 2.1.
Узбекистон Республикаси Инвестициялар, саноат ва савдо вазирлиги 
хузуридаги Хориж ий инвестицияларни ж алб этиш агентлиги

45 2.2. Узбекистон Республикаси Инвестициялар, саноат ва савдо вазирлиги 
хузуридаги Экспортни рагбатлантириш агентлиги

46 3. Узбекистон Республикаси Камбагалликни кискартириш ва бандлик 
вазирлиги

47 3.1.
Узбекистон Республикаси Камбагалликни цисцартириш ва бандлик вазирлиги 
хузуридаги М ахаллабай ишлаш ва тадбиркорликни ривож лантириш агентлиги

48 4. Узбекистон Республикаси ^ишлок хужалиги вазирлиги

49 4.1.
Узбекистон Республикаси Кишлоц хуж алиги вазирлиги 
хузуридаги Ветеринария ва чорвачиликни ривож лантириш цумитаси

50 4.2. Узбекистон Республикаси Кишлоц хуж алиги вазирлиги хузуридаги Ипакчилик  
ва жун саноатини ривож лантириш цумитаси

51 4.3. Узбекистон Республикаси Кишлоц хуж алиги вазирлиги хузуридаги Усимликлар 
карантини ва химояси агентлиги

52 4.4. Узбекистон Республикаси Кишлоц хуж алиги вазирлиги хузуридаги Кишлоц 
хуж алигида хизматлар курсатиш агентлиги



53 4.5. Узбекистон Республикаси Кишлоц хуж алиги вазирлиги цузуридаги Агросаноат  
маж муи устидан назорат цилиш инспекцияси

54 5. Узбекистон Республикаси Сув хужалиги вазирлиги

55 5.7. Узбекистон Республикаси Сув хуж алиги вазирлиги цузуридаги Сув хуж алиги 
объектлари хавфсизлигини назорат цилиш инспекцияси

56 5.2. Узбекистон Республикаси Сув хуж алиги вазирлиги цузуридаги Сув хуж алиги 
объектларини эксплуатация цилиш агентлиги

57 6. Узбекистон Республикаси курилиш ва уй-жой коммунал хужалиги 
вазирлиги

58 6.7.
Узбекистон Республикаси Курилиш ва уй-ж ой коммунал хуж алиги вазирлиги 
цузуридаги Курилиш ва уй-ж ой коммунал хуж алиги соцасида назорат цилиш  
инспекцияси

59 7. Узбекистон Республикаси Транспорт вазирлиги

60 7.7. Узбекистон Республикаси Транспорт вазирлиги цузуридаги Автомобиль 
йуллари цумитаси

61 7.2. Узбекистон Республикаси Транспорт вазирлиги цузуридаги Фуцаро авиацияси 
агентлиги

62 7.2. Узбекистон Республикаси Транспорт вазирлиги цузуридаги Транспорт  
назорати инспекцияси

66 8. Узбекистон Республикаси Энергетика вазирлиги

64 8.7. Узбекистон Республикаси Энергетика вазирлиги цузуридаги Электр энергияси, 
нефть мацсулотлари ва газдан фойдаланишни назорат цилиш инспекцияси

65 9. Узбекистон Республикаси ^ F -кон саноати ва геология вазирлиги

66 9.7. Узбекистон Республикаси Тог-кон саноати ва геология вазирлиги цузуридаги 
Тог-кон саноати ва геология соцасини назорат цилиш инспекцияси

67 10. Узбекистон Республикаси Ракамли технологиялар вазирлиги

68 70.7. Узбекистон Республикаси Рацамли технологиялар вазирлиги 
цузуридаги Космик тадцицотлар ва технологиялар агентлиги

69 70.2.
Узбекистон Республикаси Рацамли технологиялар вазирлиги
цузуридаги Ахборотлаштириш ва телекоммуникациялар соцасида назорат
инспекцияси

70 11. Узбекистон Республикаси Экология, атроф-мух,итни мух,офаза килиш ва 
иклим узгариши вазирлиги

71 77.7. Узбекистон Республикаси Экология, атроф-муцитни муцофаза цилиш ва ицлим  
узгариш и вазирлиги цузуридаги Урмон хуж алиги агентлиги

72 77.2. Узбекистон Республикаси Экология, атроф-муцитни муцофаза цилиш ва ицлим  
узгариш и вазирлиги цузуридаги Гидрометеорология хизмати агентлиги

73 77.3. Узбекистон Республикаси Экология, атроф-муцитни муцофаза цилиш ва ицлим  
узгариш и вазирлиги цузуридаги Туризм цумитаси

74 12. Узбекистон Республикаси СоFликни саклаш вазирлиги

75 72.7. Узбекистон Республикаси Соглицни сацлаш вазирлиги цузуридаги Санитария- 
эпидемиологик осойишталик ва ж амоат саломатлиги цумитаси

76 72.2. Узбекистон Республикаси Соглицни сацлаш вазирлиги 
цузуридаги Фармацевтика тармогини ривож лантириш агентлиги

77 13. Узбекистон Республикаси Мактабгача ва мактаб таълими вазирлиги



78 13.1. Узбекистон Республикаси М актабгача ва макт аб таълими вазирлиги 
уузуридаги Ихтисослаштирилган таълим муассасалари агентлиги

79 14. Узбекистон Республикаси Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги

80 14.1.
Узбекистон Республикаси Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги 
уузуридаги Инновацион ривож ланиш  агентлиги

81 14.2. Узбекистон Республикаси Олий таълим, фан ва инновациялар вазирлиги 
уузуридаги Билим ва малакаларни бауолаш агентлиги

82 15. Узбекистон Республикаси Спорт вазирлиги
83 16. Узбекистон Республикаси Маданият вазирлиги

84 16.1. Узбекистон Республикаси М аданият вазирлиги уузуридаги М иллатлараро  
муносабатлар ва хориж ий мамлакатлар билан дустлик алоцалари цумитаси

85 16.2. Узбекистон Республикаси М аданият вазирлиги уузуридаги Кинематография 
агентлиги

86 17. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги
87 17.1. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги уузуридаги «Узархив» агентлиги

88 17.2. Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги уузуридаги Персоналлаштириш  
агентлиги

89 18. Узбекистон Республикаси Ташки ишлар вазирлиги
90 19. Узбекистон Республикаси Фавкулодда вазиятлар вазирлиги
91 20. Узбекистон Республикаси Ички ишлар вазирлиги
92 21. Узбекистон Республикаси Мудофаа вазирлиги

93 21.1. Узбекистон Республикаси М удофаа вазирлиги уузуридаги М удофаа саноати 
агентлиги

I. Алохида макомга эга мустакил республика ижро этувчи хокимият
органлари

94 1 Узбекистон Республикаси Ракобатни ривожлантириш ва истеъмолчилар 
хукукларини химоя килиш кумитаси

95 2 Узбекистон Республикаси Дин ишлари буйича кумитаси
96 3 Узбекистон Республикаси Давлат активларини бошкариш агентлиги
97 4 Узбекистон Республикаси Миллий антидопинг агентлиги
98 5 Узбекистон Республикаси Маданий мерос агентлиги
99 6 Вазирлар Махкамаси хузуридаги Ёшлар ишлари агентлиги
100 7 Вазирлар Махкамаси хузуридаги Солик кумитаси
101 8 Вазирлар Махкамаси хузуридаги Оила ва хотин-кизлар кумитаси

102 9 Вазирлар Махкамаси хузуридаги Узбекистон техник жихатдан тартибга солиш 
агентлиги

103 10 Вазирлар Махкамаси хузуридаги Саноат, радиация ва ядро хавфсизлиги 
кумитаси

104 11 Вазирлар Махкамаси хузуридаги Атом энергияси агентлиги
Махаллий давлат хокимияти органлари

105 1 ^оракалпогистон Республикаси Вазирлар Кенгаши
106 2 Андижон вилояти хокимлиги
107 3 Бухоро вилояти хокимлиги
108 4 Фаргона вилояти хокимлиги
109 5 Жиззах вилоят хокимлиги
110 6 Наманган вилояти хокимлиги



111 7 Навоий вилояти кокимлиги
112 8 ^ашкддарё вилояти кокимлиги
113 9 Самарканд вилояти кокимлиги
114 10 Сирдарё вилояти кокимлиги
115 11 Сурхондарё вилояти кокимлиги
116 12 Хоразм вилояти кокимлиги
117 13 Тошкент вилояти кокимлиги
118 14 Тошкент шахдр кокимлиги

Акциядорлик жамиятлари, давлат корхоналари
119 1 “Навоий кон-металлургия комбината” ДК
120 2 “Навоийуран” ДК
121 3 “Электрон онлайн-аукционларни ташкил этиш маркази” ДУК
122 4 “Узбектелеком” АК
123 5 “Олмалик тот-металлургия комбината” АЖ
124 6 “Узбекистан металлургия комбината” АЖ
125 7 “Узбекистан миллий электр тармоклари” АЖ
126 8 “Иссиклик электр станциялари” АЖ
127 9 “Худудий электр тармоклари” АЖ
128 10 “Худудгазтаъминот” АЖ
129 11 “Узтрансгаз” АЖ
130 12 “Узбеккумир” АЖ
131 13 “Узсувтаъминот” АЖ
132 14 “Узбекнефтгаз” АЖ
133 15 “Узкимёсаноат” АЖ
134 16 “Узагросервис” АЖ
135 17 “Узагросутурта” АЖ
136 18 “Узагролизинг” АЖ
137 19 “Тошшакартрансхизмат АЖ
138 20 “Узавтосаноат” АЖ
139 21 "Узбекистан темир йуллари" АЖ
140 22 “Uzbekistan Airways” АЖ
141 23 “Uzbekistan Airports” АЖ
142 24 “Узбекгидроэнерго” АЖ
143 25 “Узбекэкспертиза” АЖ
144 26 “Узбек геология кидирув” АЖ
145 27 “Узбекгеофизика” АЖ
146 28 “UzAssets инвестиция компанияси” АЖ
147 29 “Тадбиркорлик фаолиятини куллаб-кувватлаш давлат жамтармаси” АЖ
148 30 “Узсаноатэкспорт” АЖ
149 31 “Узбекинвест сутурта компанияси” АЖ
150 32 “Валюта биржаси” АЖ
151 33 “РФБ Тошкент” АЖ
152 34 “Дори-дармон” АЖ
153 35 “Товар хом ашё” биржаси
154 36 “Ёшлар телерадиоканали” АЖ



155 37 “Трест-12” АЖ
156 38 "Савдони ривожлантириш компанияси" АЖ
157 39 Узогирсаноатлойихд АЖ

Акциядорлик тижорат банклари
158 1 “Узбекистан саноат-^урилиш банки” АТБ
159 2 “Таш^и ицтисодий фаолият миллий банки” АЖ
160 3 “Агробанк” АТБ
161 4 “Микрокредитбанк” АТБ
162 5 Узбекистон Республикаси акциядорлик тижорат Хащ  банки
163 6 “Бизнесни ривожлантириш банки” АТБ
164 7 “Туронбанк” АТБ
165 8 “Асакабанк” АЖ
166 9 “Алокдбанк” АТБ
167 10 “Пойтахтбанк” АЖ

Бошца ташкилотлар
168 1 Узбекистон Республикаси Истицболли лойих,алар миллий агентлиги
169 2 Узбекистон Миллий телерадиокомпанияси
170 3 Давлат экологик экспертизаси маркази


